12/03/2018 E-mail de WebMail do Viva Rio - Cotacio - Exames Laboraforiais; ,"Wy?\
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VIVARIO Pamela Vieira <pamelavieira@5yiv§ﬁ_eﬂ\t;r§?br>, /

Cotacdo - Exames Laboratoriais;
8 mensagens

Pamela Vieira <pamelavieira@yvivario.org.br> 28 de fevereiro de 2018 10:05
Para: gabriel.campos@clinicadelphi.com.br, raphael.souza@clinicadelphi.com.br,
fernando.martinez@clinicadelphi.com.br, Leandro Claudino Mendes <leandromendes@vivario.org.br>

Prezados,
Bom dia!

Solicito orgamento para o servigo de Exames Laboratoriais, conforme as especificagbes que constam no Termo de
Referéncia em Anexo, no prazo para o envio de até 48H,

OBS.:0 or¢camento deve estar em folha timbrada com a data, assinatura e validade.

Ait,

Pamella Vieira

Auxiliar Administrativo - Setor de Contratos
(21) 2555 - 3750

Ramal 3823

Email: pamelavieira@vivaric.org.br

VIVARIO

.@ TR_Medicina_ocupacional_seg_trabalho__RH_23_01_2018_.pdf
321K

Pamela Vieira <pamelavieira@yvivario.org.br> 28 de fevereiro de 2018 10:07
Para: carlos.calvano@grupobrmed.com.br, vander@grupobrmed.com.br, gustavo.cardoso@grupobrmed.com.br, Leandro
;laudino Mendes <leandromendes@yvivario.org.br>

Prezados,

Solicito orgamento para o servigo de Exames Laboratoriais, conforme as especificagdes que constam no Termo de
Referéncia em Anexo, no prazo para o envio de até 48H.

0OBS.:0 orcamento deve estar em folha timbrada com a data, assinatura e validade.

Att,

Pamella Vieira

Auxiliar Administrativo - Setor de Contratos
(21) 2555 - 3750

Ramal 3823

Email: pamelavieira@vivario.org.br

VIVARIO

e

https:l.‘mail.google.com!mail.’ulo.’?ui=2&ik=b7?6704b60&jsver=YJLEiUMYGGA.pt_BR.&view=pt&q=exames%ZGEaboratoriais&qs=true&search=que... 1/5



12/03/2018 E-mail de WebMail do Viva Rio - Cotagaao - Exames Laboratoriais;

ﬁ»} TR_Medicina_ocupacional_seg_trabalho_ RH_23_01_2018_.pdf
321K '

Pamela Vieira <pamelavieira@vivario.org.br> 28 de fevereiro de 2018 10:15
Para: contato@ccni.com.br, Leandro Claudino Mendes <leandromendes@yvivario.org.br>

[Texio das mensagens anteriores oculto)

4y TR_Medicina_ocupacional_seg_trabalho__RH_23_01_2018_.pdf
= 321K

Raphael <raphael.souza@clinicadelphi.com.br> 28 de fevereiro de 2018 11:58
Para: Pamela Vieira <pamelavieira@vivario.org.br>, gabriel.campos@clinicadelphi.com.br, Leandro Claudino Mendes

<leandromendes@yvivario.org.br>
Cc: fernando.martinez@clinicadelphi.com.br

Pamela, bom dia.

Peco por gentileza disponibilizar a relacdo ou drea denominante programética das seguintes regites:
Area programdtica 2.1
Area programética 3.1
Area programatica 3.3

Tentei contato mas ndo obtive sucesso.

Atenciosamente.

https:/imail. google.com/mail/u/0/?ui=28&ik=b778704b6c&jsver=Y JLEIUMYG6A pt_BR.&view=pt&g=exames%20laboratoriais&gs=trus&search=qua... 2/5



12/03/2018 E-mail de WebMail da Viva Rio - Cotagéo - Exames Laborateriais;

NIVA™
De: Pamela Vieira [mailto:pamelavieira@vivario.arg.br] /o ’91\\
Enviada eim: quarta-feira, 28 de fevereiro de 2018 10:05 i/ 5./ ¥e O%
Para: gabriel.campos@clinicadelphi.com.br; raphael.souza@clinicadelphi.com.br; fernando. martn. N }
clinicadelphi.com.br; Leandro Claudino Mendes \ P
Assurnito: Cotagdo - Exames Laboratoriais; f}»,,‘_’fsmc,,, S //
(R (I
[Texto das mensagens anteriores oculto]
fernando.martinez@clinicadelphi.com.br <fernando.martinez@clinicadelphi.com.br> 1 de margo de 2018 17:03

Para: Pamela Vieira <pamelavieira@vivario.org.br>, gabriel.campos@clinicadelphi.com.br,
raphael.souza@clinicadelphi.com.br, Leandro Claudino Mendes <leandromendes@uvivario.org.br>

Prezada Pamela, boa tarde.

Agradecendo antecipadamente a confianga em nossos servigos e, conforme solicitado, seguem condi¢Ses para
fornecimento do escopo descrito no Termo de Referéncia (Mar/2018).

Ficamos ao inteiro dispor, renovando nossos vatas de estima e cordialidade.

Att,

DELF’HI

:,5 sAb

ey 525 SREEDD 3 Sodrtate ot esriiueiad

De: Pamela Vieira [mailto:pamelavieira@vivario.org.br]

Enviada em: quarta-feira, 28 de fevereiro de 2018 10:05

Para: gabriel.campos@clinicadelphi.com.br; raphael.souza@clinicadelphi.com.br; fernando.martinez@
clinicadelphi.com.br; Leandro Claudino Mendes

Assunto: Cotacdo - Exames Laboratoriais;

Prezados,

[Texto das mensagens anteriores oculto]

B Proposta Delphi_Termo de Referéncia Margo2018 (OS Viva Rio).pdf
208K

Pamela Vieira <pamelavieira@vivario.org.br> 1 de marco de 2018 17:04
Para: fernando.martinez@clinicadelphi.com.br

Cc: gabriel.campos@clinicadelphi.com.br, raphael.souza@clinicadelphi.com.br, Leandro Claudino Mendes
<leandromendes@vivario.org.br>

Recebidollll

Att,
Pamella Vieira
Auxiliar Administrativo - Setor de Contratos

https:/imail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=b776704bbc&jsver =Y JLEIUMYGBA pt_BR.&view=pt&g=axames%20laboratoriais&gs=true&search=que... 3/5



12/03/2018 E-mail de WebMail do Viva Rio - Cotagéo - Exames Laboratoriais;

(21) 2555 - 3750
Ramal 3823
Email: pamelavieira@vivario.org.br

VIVARIO

[Texto das mensagens anteriores oculto]

Thiago Cezar <thiago@grupobrmed.com.br> 2 de marco de 2018 14:07
Para: pamelavieira@vivario.org.br

Cc: Carlos Eduardo Calvano <carlos.calvano@grupobrmed.com.br>, Vander Corteze <vander@grupobrmed.com.br>,
Gustavo Cardoso <gustavo.cardoso@grupobrmed.com.br>, leandromendes@vivario.org.br

Oi Pamela, boa tarde.

Conforme solicitado, enviamos em anexo a proposta atendendo ao Termo de Referéncia.
Qualquer davida, estamos as ordens.

Adt.

Thiago Cezar

Gerente Geral

Cel.: (21) 99442-9782
www.grupobrmed.com.br

Em 1 de mar de 2018, a(s) 00:21, Carlos Eduardo Calvano <carlos.calvano@grupobrmed.com.br>
escreveu:

-—------ Mensagem encaminhada -—-------

De: Pamela Vieira <pamelavieira@vivario.org.br>

Data: qua, 28 de fev de 2018 as 10:07

Assunto: Cotacdo - Exames Laboratoriais;

Para: <carlos.calvano@grupobrmed.com.br>, <vander@grupobrmed.com.br>,
<gustavo.cardoso@grupobrmed.com.br>, Leandro Claudino Mendes <leandromendes@vivario.org.br>

Prezados,

Solicito orcamento para o servigo de Exames Laboratoriais, conforme as especificacdes que constam no
Termo de Referéncia em Anexo, no praza para o envio de até 48H.

OBS.:0 or¢amento deve estar em folha timbrada com a data, assinatura e validade.

Att,

Pamella Vieira

Auxiliar Administrativo - Setor de Contratos
(21) 2555 - 3750

Ramal 3823

Email: pamelavieira@vivario.org.br

VIVARIO
<TR_Medicina_ocupacional_seg_trabalho__RH_23 01_2018_.pdf>

https:h’mail.goog;e.comlmail/u/O/’?uiﬁ2&ik=b?76704b’ac&jsver=YJLEiUMYGBA.pt_BR.&v‘sew=pt&q=exames%20[aboratoriais&qsr-tn_le&search=que... 4/5



13/03/2018 E-mail de WebMail do Viva Rio - Cotagéo - Exames Labaratoriais;

i P l‘\]f ,\\\
e VIVARIO Pamela Vieira <pamelav:ewa@vwar_£5frg’b?
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Cotacdo - Exames Laboratoriais;
3 mensagens

Pamela Vieira <pamelavieira@vivario.org.br> 12 de margg de 2018 17:15
Para: contato@grupomedbrasil.com.br

Boa Tarde!

Salicito orcamento para o servico de Exames Laboratoriais, conforme as especificagdes que constam no Termo de
Referéncia em Anexo, no prazo para o envio de até 48H.

OBS.:0 orgamento deve estar em folha timbrada com a data, assinatura e validade.

Att,

Pamella Vieira

Auxiliar Administrativo - Setor de Contratos
(21) 2555 - 3750

Ramal 3823

Email: pamelavieira@vivario.org.br

VIVARIO

@ TR_Medicina_ocupacional_seg_trabalho__RH_23_01_2018_ (1).pdf
321K

Comercial - GrupoMed Brasil <comercial@grupomedbrasil.com.br> 13 de margo de 2018 08:38
Para: pamelavieira@vivario.org.br

Bom dia Pamella,

Infelizmente neste momento ndo poderemos participar desta cotagéo.

Grato pelo contato.

Carlos Fernandes

(21) 2524-2760

De: Pamela Vieira [mailto:pamelavieira@vivario.org.br]
Enviada em: segunda-feira, 12 de margo de 2018 17:16
Para: contato@grupomedbrasil.com.br

Assunto: Cotagdo - Exames Laboratoriais;

{Texio das mensagens anteriores oculto]

hitps//mail.google.comimail/u/0/?ui=2&ik=b776704bBc&jsver=YJLEIUMYGBA pt_BR.&view=pt&search=inbox&th=1621{7362f1d1b05&simI=1621... 1/2



13/03/2018 E-mail de WebMail do Viva Ric - Cotacdo - Exames Laboratoriais;

L7\

& VIVARIO Pamela Vieira <pameIavieira@y#?;o_.prg.bm
/

7 £, ¢

Cotacdo - Exames Laboratoriais; \.

1 mensagem / /e /
Pamela Vieira <pamelavieira@vivario.org.br> 12 de margcﬁrt;é?018‘1 5:13
Para: brunogemes.ccni@yahoo.com.br

Bruno,

Boa Tardel

Solicito orgamento para o servigo de Exames Laboratoriais, conforme as especificagBes que constam no Termo de
Referéncia em Anexo, no prazo para o envio de até 48H,

0BS.:0 orgamento deve estar em folha timbrada com a data, assinatura e validade.

Att,

Pamella Vieira

Auxiliar Administrativo - Setor de Contratos
{21) 2555 - 3750

Ramal 3823

Email: pamelavieira@vivario.org.br

VIVARIO

n@ TR_Medicina_ocupacional_seg_trabalho__RH_23_01_2018_.pdf
= 321K

hitps://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=b776704bBc&jsver=YJLEIUMYGBA pt_BR.&view=pt&search=sent&th=162156b370602256&sim|=1621...
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21/03/2018 E-mail de WebMail do Viva Ric - Cotacdo - Exames Laboratorials;
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Pamela Vieira <pamelavieira@vivario 6rgd.br>
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Cotacdo - Exames Laboratoriais;

1 mensagem

Pamela Vieira <pamelavieira@vivario.org.br>
Para: comercial@rhmed.com.br

Boa Tarde!

12 de margo de 2018 17:18

Solicito crcamento para o servigo de Exames Laboratoriais, conforme as especificagdes que constam no Termo de

Referéncia em Anexo, no prazo para o envio de até 48H,

OBS.:0 orgcamento deve estar em folha timbrada com a data, assinatura e validade.

Att,

Pamella Vieira

Auxiliar Administrativo - Setor de Confratos
(21) 2555 - 3750

Ramal 3823

Email: pamelavigira@vivario.org.br

VIVARIO

brk TR_Medicina_ocupacional_seg_trabalho__RH_23_01_2018_ (1).pdf

321K

hitps://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=b776704b8c&jsver=zFcAirsRouk.pt_BR.&view=pt&g=cota%C3%A7%C3%A30%20seguran%C3%A7a...  1/1



21/03/2018 E-mail de WebMail do Viva Rio - Cotagio - Exames Labaratoriais;

a VA, 7>
Pamela Vieira <pamelavigira@yivario.org.br>
> VIVARIO aave
¥ e S 7
Cotacdo - Exames Laboratoriais; : -/
3 mensagens
Pamela Vieira <pamelavieira@vivario.org.br> 12 de’\ma co de 2018 17:15

Para: contato@grupomedbrasil.com.br
Boa Tarde!

Solicito orgcamento para o servigo de Exames Laboratoriais, conforme as especificacdes que constam no Termo de
Referéncia em Anexo, no prazo para o envio de até 48H.

0OBS.:0 orgamento deve estar em folha timbrada com a data, assinatura e validade.

Aft,

Pamella Vieira

Auxiliar Administrativo - Setor de Contratos
(21) 2555 - 3750

Ramal 3823

Email: pamelavieira@vivario.org.br

.@ TR_Medicina_ocupacional_seg_trabalho__ RH_23_01_2018_ (1).pdf
321K

Comercial - GrupoMed Brasil <comercial@grupomedbrasil.com.br> 13 de marco de 2018 08:38
Para: pamelavieira@yvivario.org.br

Bom dia Pamella,

Infelizmente neste momento ndo poderemos participar desta cotagéo.

Grato pelo contato.

Carlos Fernandes

(21) 2524-2760

De: Pamela Vieira [mailto:pamelavieira@vivario.org.br]
Enviada em: segunda-feira, 12 de margo de 2018 17:16
Para: contato@grupomedbrasil.com.br

Assunto: Cotacdo - Exames Laboratoriais;

[Texto das mensagens anteriores oculto]




21/03/2018 E-mail de WebMail do Viva Rio - Cotagdo - Exames Laboratoriais;
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VIVARIO Pamela Vieira <pamelavieiralé@'\iivari_alorg'.ié’rg‘-ﬁ
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Cotacgédo - Exames Laboratoriais;
3 mensagens

Pamela Vieira <pamelavieira@yvivario.org.br> 13 de margo de 26‘1 8 11:

Para: carla.souza@grupometta.com.br
Carla,
Bom diat

Solicito argamento para o servigo de Exames Laboratoriais, conforme as especificagdes gue constam no Termo de
Referéncia em Anexo, no prazo para o envio de até 48H.

OBS.:0 orgamento deve estar em folha timbrada com a data, assinatura e validade.

Att,

Pamella Vieira

Auxiliar Administrativo - Setor de Contratos
{21) 2555 - 3750

Ramal 3823

Email: pamelavieira@vivario.org.br

VIVARIO

= TR_Medicina_ocupacional_seg_trabalho__ RH_23 01_2018_ (1) (1).pdf
= 321K

54

Carla Regina Souza <carla.souza@grupometta.com.br> 13 de marco de 2018 12
Para: Pamela Vieira <pamelavieira@vivario.org.br>

Pamela, boa tarde!

Em anexo nossa tabela de prego.
Atenciosamente,

Carla Regina

Consultora de vendas

Tel: (21) 2197-0997 - ramal: 106
Skype: carla.souza.grupometta
[Texto das mensagens antericres oculto]
Tel: (21) 2197-0997

http://www.grupometta.com.br
http://www.facebook.com/grupometta

hitps://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=b776704b6c&jsver=zF cAir6Rcuk.pt_BR.&view=pt&q=cota%C3%A7%C3%A30%20sequran%C3%AT7a. ..

53

1/2






21/03/2018 E-mail de WebMail da Viva Rio - Cotag8o - Exames Laboratoriais;

—_—

nlu;ﬁes Brepacionsis

“Mais de quinze anos cuidando de vidas.”

Ajude o planetal 56 imprima este e-mail se for realmente necessério.

Essa mensagem & destinada exclusivamente ao seu destinatario e pode conter informacdes
confidenciais, protegidas por sigilo profissional ou cuja divulgacdo seja proibida por lei. O uso nédo
autorizado de tais informacdes & proibido e estd sujeito as penalidades cabiveis.

This message is intended exclusively for its addressee and may contain information that is confidential
and protected by a professional privilege or whose disclosure is prohibited by law. Unauthorized use of
such information is prohibited and subject to applicable penalties.

a-g tabela de precos 2018.pdf
=~ 66K

Pamela Vieira <pamelavieira@vivario.org.br> 13 de margo de 2018 12:56
Para: Carla Regina Souza <carla.souza@grupometta.com.br>

Carla,
Solicito que contenha assinatura na cotacdo.

Att,

Pamella Vieira

Auxiliar Administrativo - Setor de Contratos
(21) 2555 - 3750

Ramal 3823

Email: pamelavieira@vivario.org.br

VIVARIO

[Texto das mensagens anteriores oculio]

hitps://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=b776704b6c&jsver=zFcAir6Reuk.pt_BR.&view=pt&q=cota%C3%AT%C3%A30%20seguran%C3%A7a...  2/2



28/03/2018 E-mail de WebMazil do Viva Rio - Cotagio - Exames Laboraioriais;

GrupoMett.

Soluches ﬁ:upacinﬁ

“Mais de quinze anos cuidando de vidas.”

Ajude o planetal 56 imprima este e-mail se for realmente necessario.

Essa mensagem é destinada exclusivamente ao seu destinatario e pode conter informacdes
confidenciais, protegidas por sigilo profissional ou cuja divulgagdo seja proibida por lei, O uso nao
autorizado de tais informacdes é proibido e estd sujeito as penalidades cabiveis.

This message is intended exclusively for its addressee and may contain information that is confidential
and protected by a professional privilege or whose disclosure is prohibited by law. Unauthorized use of
such information is prohibited and subject to applicable penalties.

s tabela de pregos 201'8.pdf
z 66K

Pamela Vieira <pamelavieira@vivario.org.br> 13 de marco de 2018 12:56
ara; Carla Regina Souza <carla.souza@giupoimetta.com.br>

Carla,
Solicito que contenha assinatura na cotagao.

Att,

Pamella Vieira

Auxiliar Administrativo - Setor de Contratos
(21) 2555 - 3750

Ramal 3823

Email: pamelavieira@vivario.org.br

B
VIVARIO

[Texto das mensagens anteriores oculto]

Carla Regina Souza <carla.souza@grupometta.com.br> 28 de margo de 2018 11:54
Para: Pamela Vieira <pamelavieira@vivario.org.br>

Pamela, boa tarde!

PCMSO R$ 400,00 até 10 funcionarios
PPRA R$ 400,00 até 10 funcionarios

Atenciosamente,
Carla Regina
Consultora de vendas

Tel: (21) 2197-0997 - ramal: 106
Skype: carla.souza.grupometta

https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=28&ik=b776704bBc&jsver=0GYsFTzPQWw.pt_BR.&view=pt&g=cota% C3%AT%C3%A30%20exames&qs=true&search=c



ORCAMENTO SERVICOS DE MEDICINA E COM

P Eom e a s SEGURANGA DO TRABALHO Emissao: | 01/03/2018
+ DELPH] =

e == 1k Proposta: | FM/44/20)8
B Organizacdo Social Viva Rio Folha: 15 "f;f’,g/ :
L_(MNA

A Ny

Organizacao Social Viva Rio
A/C: Sra. Pamela Vieira
Setor de Contratos

Ref.: Termo de Referéncia - Marco/2018

Execucdo de servicos nas areas de Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho, abaixo descritos:

Conforme solicitagdo, temos a honra e prazer de apresentar a nossa proposta comercial para sua
apreciagao.

I. Natureza dos Servicos:

1. PPRA - Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais - NR9
e acordo com NR-9, € obrigatéria a implantagdo do PPRA em todas as empresas que tenham funcionarios.

O PPRA visa estabelecer medidas de controle, atenuagdo ou eliminacdo dos agentes causadores de Riscos
Ambientais, de forma a manté-los abaixo dos limites de tolerdncia, objetivando a preservacgdo da salde e a

integridade fisica e mental do coletivo dos trabalhadcres, bem como a protecdo do Meio Ambiente e dos
Recursos Naturais.

O seu desenvolvimento baseia-se em;

=Reconhecimento de Riscos Ambientais nos locais de trabalho;

=»Planejamento Anual, Metas, Prioridades e Cronogramas;

=Implantagdo de Medidas de controle e avaliagdo de sua eficécia;

=Sugestdes de Treinamento e Melhorias em Processos;

=»Orientacdo quanto a necessidade de utilizacdo de EPI's - Equip. de Protegdo Individual;
<»Elaboracdc do Relatdrio Tecnico com o Programa.

OBS UNICA: Neste item especifico, estamos configurando e incrementando a conversdo para
atendimento como acessorio ao e-Sacial, da obrigatoriedade de descricdo dos ambientes de
trabalho e, que devem consistir em 2 processos:

1. Definir e codificar os ambientes;

2. Detalhar as caracteristicas fisicas, dimensionais, de equipamentos, detalhamento do mobiliario e

suas caracteristicas ergondmicas, materiais, revestimentos e cores, tipo de iluminacgio e tipo de
climatizacdo destes ambientes.

2. PCMSO - Programa de Controle Médico e Satide Ocupacional - NR7

Visa preservar a integridade fisica do trabalhador. O seu desenvolvimento baseia-se na realizagdo dos exames
clinicos ocupacionais, na elaboragéo do relatério técnico e do estatistico, baseado nas ocorréncias patoldgicas
observadas, e na sugestdo de medidas de controle preventivas.

3. Exames Complementares ¢
O exercicio de determinadas fungbes, bem como, o trabalho em ambientes insalubres, implica na |

realizagdo de exames complementares, conforme descrito na NR7 do Ministério do Trabalho.
Os custos para alguns Exames Complementares, estardo descritos abaixo.

4. ASO - Atestado de Saude Ocupacional

4.A Exame Clinico Admissional, Demissional, Periddico, Avaliagdo de Retorno ou de Mudancga de Fungdo.
4.B Avaliacdo de Afastamento e Absenteismo

4.C Necessidade de Visita Médica para atendimento in-loco nas Unidades da CONTRATANTE

= Av.: Presidente Vargas, 529, 8° Andar, Centro, Rio de Janeiro, RJ, CEP20.071-003 - @ (5521)3233-5500 Fax(5521) 3233-5519
Home-Page: www.clinicadelphi.com.br E-mail: delphi@clinicadelphi.com.br
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5. CIPA NR5 (Comiss8o Interna de Prevencio de Acidentes)

A CIPA tem como objetivo, observar e relatar as condicdes de riscos no ambiente de trabalho e solicitar
medidas para reduzir até eliminar os riscos existentes, e/ou neutralizar os mesmos. Diseltir os acidentes
ocorridos, encaminhar aos servigos especializados em Engenharia de Segurancga e de Medicina de Trabaiho e ao
empregador, o resultado da discussdo, solicitando medidas que previnam acidentes semelhantes e, ainda
orientar os demais trabalhadores quanto a prevengdo de acidentes.

Nosso servico é de Assessoria aos clientes na Constituigao, Legalizagdo e Coordenagdo da atuagdo da CIPA da
empresa. A coordenagdo inclui a confecgdo da Ata da reunido mensal, bem como o preenchimento dos anexos |
(trimestral) e anexo |l (ficha de analise de acidentes), além do preparo das eleigbes anuais (Implantagdo e
Posse), ministrar o curso de 20 horas, abrigatério para membros de CIPA.

Implantacéo e Assessoria a CIPA:

1 - Comunicagdo ao Sindicato - Informacéo ao sindicato sobre inicio da CIPA

11 - Comunicacao da Comiss&o Eleitoral - Informagdo aos funcionarios da empresa que sera implantada a CIPA
T1I - Publicacdo do periodo de Inscrigdo - Divulgagdo aos funcionarios sobre o periodo de inscrigdo para cargo
.a CIPA

[V - Edital de Eleicio - Divulgagdo interna sobre as pessoas que se candidataram e estdo concorrendo a um
cargo da CIPA

V - Eleicdo - o Técnico de Seguranca levara todo o material necessario para a realizagdo da eleigdo, e ird
acompanhar todo o processc.

VI - Treinamento para membros da CIPA - O Técnico de Seguranga do Trabalho ira realizar o treinamento com
0s noves membros da CIPA

VII - Instalacdo e Posse - serd disponibilizado um protocolo aos participantes, onde cada um deverd assinar
como recibo.

VIIT - Assembléia mensal (12 no total) - O Técnico deverd acompanhar as 12 reunides da CIPA, realizadas
mensalmente e Delphi confeccionara as Atas.

6. PPP - Perfil Profissiogréfico Previdenciario:

O PPP é um formulario individual complexo, que consolida num unico documento as informacgdes dos Riscos
Funcionais do PPRA, LTCAT e alteracbes funcionais no periodo. Segundo a IN-78, o PPP deve ser emitido
anualmente, e atualizado sempre que houverem alteracBes funcionais. O PPP devera ser assinado pelo
responsavel pelo Dep. Pessoal da empresa.

/. - Avaliacdo de PCD (Pessoa Com deficiéncia)

Uma das determinagBes é a necessidade do laudo meédico, que pode ser emitido por médico do trabalho da
empresa ou outro médico, que ateste a deficiéncia de acordo com as definicdes do Decreto n® 3.298/99 (artigos
30 e 40) e com as alteracdes dadas pelo Decreto ne 5.296/2004.

O laudo devera especificar o tipo de deficiéncia, com o codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas (CID), e ter autorizagdo expressa do empregado para tornar plblica a sua condig&o. A CID é publicada
pela Organizagdo Mundial de Salde (OMS) e fornece cédigos relativos a classificagdo de doengas e de uma
grande variedade de sinais, sintemas, aspectos anormais, queixas, circunstancias sociais e causas externas
para ferimentos ou doengas. A cada estado de salde & atribuida uma categoria Unica, a qual corresponde um
codigo, gue contém até seis caracteres.
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8. AET — Analise Ergondmica do Trabalho (Laudo de Ergonomia):

O Laudo Ergondmico (NR-17) visa estabelecer parametros que permitam a adaptagao \:I‘ag" condigbes de

trabalho dos funciondrios as suas caracteristicas fisiologicas, de modo a proporcionar um maximo de conforto,

seguranca e produtividade.
W Rl i FART TF WAL DRES EH VERMELHD,

As condicBes de trabalho inclueth d8péctos relacionados aetevantamento, transporte e descarga de materiais,

ao mobiliario, aos equipamentos e as cendigbes ambientais dos postes de trabalho na sua empresa.

|

O Laudo Erqonﬁmicdédesen“volvido através desi-7 1 i
ot i Yo Gl MO
o }I FLELINnEY R : o
Estudo detalhado d\os,processqls Itilizados nojdesenvol\nmento das atividades;
. A ) 21 e Fonad | ~ %
AvaliacOes quahtatl\_ré“e'quan.tltétlva dos rigcos ergondmicos;

Avaliagdo do mobijliarip € éguipamentos ﬁ"'e’h;té as/'gtividades (hora x homem x trabalho);
Afericdo e analise das <:t:»rwdic;6es'ambie'nta’i‘sF d]d's', locais d&WraRalho;

Recomendacdes téchicas para melhoria das condigoes LEI’é%FéEéiho.
Implantacdo de medidas de controle; P

Registro fotografico'da avaliagdo de cada éet'o‘f"‘id'e’éﬁtff’icado;

ST OLELA

RN U RN

S0 RR B TRREAL 1

9. LTCAT - Laudo Técnico de Condicdes Ambientais do Trabalho:

Desenvolvimento de Laudo Técnico, por fungdo, de modo a atender a IN-78 do INSS e suas sucessoras,

incluindo:

% Descricdo de cada atividade exercida e do respectivo local, posicdo na tarefa, ambiente existente e
respectivos riscos ocupacionais, assim como os EPI's e EPC's utilizados.

%  Emissio de Recomendacfes Preventivas e Corretivas.

% MedicBes de Ruidos com Dosimetros quando necessario, com custos avulsos informados ao cliente.

% Mediglo de Exposicdo a Calor com Utilizagdo de Termdmetro de Globo com custos avulsos informadoes ao
cliente.

& Medicdo de Exposigdo a Poeiras, com utilizacgdo de Bomba de Amostragem, e Laudo de Laboratorio
Credenciado 3M, com custos avulsos informados ao cliente.

% Medigdo de Exposigdo a Hidrocarbonetos, com utilizagdo de Bomba de Amostragem, com custos avulsos
informados ao cliente.

10. Laudo de Insalubridade IN15 e Laudo de Periculosidade IN16

LadllUl) U Al st A e A A e e e —,— e, ,——— —  — — ———=—=

# Emissdo de Laudos de NR15 e NR16 qualificando a Insalubridade e Periculosidade; quando houverem, e s
configurarem, seus respectivos percentuais para pagamento e a aposentadoria especial se for o caso.

11. Treinamentos e Palestras

Diversas sdo as palestras e treinamentos sobre seguranca do trabalho que podem ser solicitados nos
programas PPRA (NR3) e PCMSO (NR7).

Os mais comuns sdo aqueles que seguem as Normas Reguladoras do Ministério do Trabalho e Emprego, que
versam sobre os critérios normativos de medicina e seguranga do trabalho.
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II. PRECOS PARA A REALIZACAO DOS SERVICOS:

[ ASSISTENCIA MENSAL POR COLABORADOR: ' \
R$ 16,90 (Dezesseis Reais e Noventa Centavos)

Quantidade Inicial Contratada: 9500 Colaboradores {Distribuidos em 190 Unidades no Estado do Rio
de Janeiro)

ABRANGENCIA DESTE CUSTO MENSAL POR COLABORADOR:

PPRA/PCMSO/ASO/PPP/AET (Laudo de Ergonomia) /LTCAT/Laudo de Insalubridade/Laudo de
Periculosidade/Palestras e Treinamentos indicativos no PPRA e PCMSO das 190 Unidades da
CONTRATANTE/CIPA (Prevista para 25 unidades) /Avaliacdo de PCD e Avaliacdo de Absenteismo.

EXAMES COMPLEMENTARES:

0O custo do Exame Complementar, porventura necessario, sera cobrado, unitariamente (POR
EXAME), na cidade do Rio de Janeiro, de acordo com a descricdo abaixo.
Anti HBC — R$ 47,00
Anti HBS - R$ 47,00

Anti HBSAg - R$ 47,00

.nti HCV - R$ 56,00

Anti HIV - R$ 56,00 \
BHCG - R$ 50,00
Coprocultura - R$ 23,00 ‘
EPF - R$ 15,00

Hemograma Completo — R$ 21,00
Hemoglobina Glicosada - R$ 29,00
Hepatograma - R$ 63,00
Lipodograma — R$ 63,00

PPD - R$ 54,00

RX Torax PA - R$ 48,00

OBS UNICA: Exames Complementares realizados em outras localidades (UNIDADES) fora da cidade
do Rio de Janeiro, terdo seus respectivos custos locais, acrescidos da taxa administrativa de 40%

pela CONTRATADA, como fim de langcamento em sistema para aprovagao de ASO e posterior
faturamento a VIVA RIO.

MEDICOES QUANTITATIVAS: )
OBSi: PARA ATENDIMENTO COMPLETO AOS ITENS 9 E 10, PODEM SE TORNAR NECESSARIAS, A
REALIZACAO DE ALGUMAS MEDIGOES PARA APOIO AS CONCLUSOES DOS LAUDOS.

-] DOSIMETRIA DE RUIDO - R$ 200,00 POR MEDIGCAO A CADA GHE E/OU FUNCAO;

1 AVALIACAO DE CALOR - R$ 100,00 POR MEDICAO A CADA GHE E/OU FUNCAO; ;

1 MEDICAO DE POEIRA DE MADEIRA - R$ 300,00 POR MEDICAO A CADA GHE E/OU FUNGCAO;

[ MEDICAO DE POEIRA TOTAL E RESPIRAVEL - R$ 400,00 POR MEDICAO DE CADA PAR, PARA GHE
E/OU FUNCAO;

[] MEDICAO DE BTXE (BENZENO,TOLUENO,ETILBENZENO E XILENO) - R$ 800,00 POR MEDICAO DE
CADA CONJUNTO PARA GHE E/OU FUNCAO; )

[ MEDICAO DE FUMOS METALICOS (MANGANES,FERRO,ALUMINIO) - R$ 500,00 POR MEDICAO DE
CADA CONJUNTO PARA GHE E/OU FUNGAO.

) . _ ]
0BS2: PODERAO HAVER OUTRAS MEDICOES IDENTIFICADAS QUE DEVERAO TER O SEU CUSTQ/~
| INFORMADO A CONTRATANTE PREVIAMENTE PARA APROVACAO. '

/1
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III - EXECUCAQ DOS SERVICOS:

v A EXECUCAO PARA REALIZAGAO DOS SERVICOS DESCRITOS, SE INICIARA, APOS A CONCORDANCIA POR ESCRITO DA
CONTRATANTE, COM INFORMAGAC PREVIA E CIENCIA, DAS DATAS PARA VISTORIAS/AVALIACOES NECESSARIAS, BEM COMQ, DO
FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS OBRIGATORIOS, RELACAO DE TODOS 0S FUNCIONARIOS REGISTRADOS coM: NOME COMPLETO,
FUNCAG RO, DATA NASCIMENTO, CT TPS/SERIE, PIS, CPF E CBO, BEM COMO, INFORMACOES PARA

CORRETA AVALIAQE\O.

v Os EXAMES MEDICOS DEVERAQ SER REALIZADCS NAS CLINICAS DA DELPHI EM SEUS ENDERECOS FORNECIDOS E DE CIENCIA DA
CONTRATANTE, oU AINDA, EM SUAS RESPECTIVAS DESIGNADAS,

Exames (ASO):
CENTRO — AV. PRESIDENTE VARGAS, 529 — 80 ANDAR (DE 22 A 62 FEIRA DAS OBH As 17H)
CopacaBaANA — Av, NOSSA SENHORA DE COPACABANA, 978 — SaLa 1006 (As 23 E 63 FEIRA DAS 08H As 12H E 32, 43 £ 53 FEIRA
pas 08H As 17H)
RARRA —~ AV, DAS AMERICAS, 1917 - CoB. 04 (DE 22 A 62 FEIRA DAS 08H As 12H E DAS 13H AS 17H)
ENHA — Av. BRAS DE PINA, 148/SaLA 423 (22 FEIRA DAS 13H AS 17H E AS 63 FEIRA DAS 08H As 12H)
OBS: EXAMES DE AVALIACAQ DE AFASTAMENTO E DE ABSENTEiSMO, OBRIGATORIAMENTE, DEVEM SER
REALIZADOS NA CLINICA DO CENTRO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, DE 22 A 62 FEIRA DAS 08H As 16H.

v EM HAVENDO A CONCORDANCIA ENTRE AS PARTES, PODERA SER ESTENDIDO A REALIZACAO DOS Exames CLINICOS NAS
INSTALACOES (UNIDADES) DA CONTRATANTE (IN LocCO), OBEDECENDO O CRITERIO DE NO MiniMO, 80 (OITENTA)
COLABORADORES ATENDIDOS, DESDE QUE, PREVIAMENTE ACORDADA ENTRE AS PARTES, O VALOR DA TAXA DE VISITA MEDICA,

v PARA REALIZACAC DO PPRA, CONTRATADA DISPONIBILIZARA UM TECNICO PARA EFETUAR VISITA AGENDADA A TODAS AS

INSTALACOES DA CONTRATANTE, UMA UNICA VEZ AO ANO, PARA O RECONHECIMENTO E MEDIGAC QUALITATIVA DOS RISCOS
AMBIENTAILS.

v A CONTRATADA (DeLPHI CONSULTORIA EMPRESARIAL LTDA) InscriTa No CNPJ: 01.685.893/0001-19
eCNES 7760299, serA a REALIZADORA DOS SERVICOS DESCRITOS NESTE CONTRATO.
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1V. DAS CONDICOES GERAIS:

<2 O PAGAMENTO DOS SERVICOS DEVERA OCORRER, MEMSALMENTE, ATRAVES DE BOLETC BANCARIO PARA 10 DIAS, APGS O
FATURAMENTO DOS SERVICOS, O QUE NAO OCORRENDO, ACARRETARA EM JUROS DE MORA DE 1% A.M. E MULTA DE 2%.

= OS5 VALORES DESCRITOS, CONTEMPLAM TODOS OS IMPOSTOS.

3 A CONTRATANTE, RECONHECE, A UTILIZACAO DOS SERVICOS DESCRITOS NESTA PROPOSTA, SEM NADA EM CONTRARIO,
QUE OS VALORES CONTRATADCS NO OBJETO DO FORNECIMENTO, CONSTITUEM DIVIDA LIQUIDA E CERTA, CULMINANDQ COM
PASSIVO EXIGIVEL, NOS TERMOS DA LEI 13105/2015 (Novo Cépico po PRoCESSO CIviL).

= TODA E QUALQUER EXECUCAO DE NOVOS SERVICOS, QUE VENHAM A SER LEVANTADO/AVALIADO PELA CONTRATADA como
NECESSARIOS E, QUE NAO ESTEJAM PREVISTCS NO OBJETO DESTA PROPOSTA, DEVERAO TER, OBRIGATORIAMENTE E,
INFORMADOS PREVIAMENTE, SEUS CUSTOS A CONTRATANTE parA PREVIA CIENCIA E, SOMENTE APOS A APROVACAOD, POR
EscRITO DA CONTRATANTE, poneErA ENTAD, A CONTRATADA, EXECUTA-LOS.

> A CONTRATADA EXECUTARA COM EXCELENCIA, OS SERVICOS DESCRITOS, DENTRO DOS PADROES E CRITERIOS TECNICOS
ESTABELECIDOS E, FUNDAMENTADOS NAS NR (NORMAS REGULAMENTADORAS) DO MTE (MINISTERIO DO TRABALHO E
EMPREGO) PARA A QUAL FOI CONTRATADA.

<» PRAZO DE ENTREGA PARA PPRA, PCMSO, AET, LTCAT & LAUDOS DE INSALUBRIDADE E
PERICULOSIDADE, seriA DE ATE 90 (NOVENTA) DIAS CORRIDOS, APOS O ENCERRAMENTO TOTAL DAS VISTORIAS
TECNICAS EM TODAS AS UNIDADES DA CONTRATANTE.

< A VALIDADE DESTA PROPOSTA E DE 60 (SESSENTA DIAS) CORRIDOS.

= O presente contrato tem validade de 12 (doze) meses, contados a partir de XX/XX/2018,
Este contrato serd renovado automaticamente, por igual periodo, se ndo houver manifestacdo contraria de
alguma das partes, até 60 dias antes do vencimento, podendo ainda, ser rescindido a qualquer momento, com
antecedéncia minima de 60 (Sessenta) dias.
Os valores descritos acima serdo reajustados a cada 12 meses, de acordo com a variagdo do IGPM-FGV, ou
qualquer outro indice que o substitua.

§1. Em havendo um decréscimo que ultrapasse 10(dez)% no numero total de cclaboradores da
CONTRATANTE hoje mensurados e descrito, que impacte e afete diretamente, na salde e no fornecimento dos
servicos, as partes revisaréao o contrato, a fim de manter-se a continuidade do mesmo.

§2. Em havendo um desequilibrio econdmico-financeiro, que afete diretamente a salde do fornecimento do

.ontrato, as partes deverdo revisar o mesme, a fim de manter-se a continuidade do mesmo, ou seu respectivo
distrato.

2 Fica pactuado entre as partes, que ndo existe vinculo empregaticioc entre a CONTRATANTE e os
profissionais da CONTRATADA envolvidos na prestagdo dos servigos objeto deste contrato,

responsabilizando-se, a CONTRATADA, pelas obrigaces ligadas especificamente, aos profissionais por
ela contratados.

< Responderd a CONTRATADA por todos os impostos, taxas e contribuigdes que incidem ou vierem a
incidir sobre o fornecimento do escopo deste contrato e sua execugdo, bem come, por todas as
obrigactes trabalhistas e previdenciarias do pessoal por ela empregado, e por eventual acidente de
trabalho do seu pessoal contratado envelvido.

/

=2 A CONTRATADA constitui se responsabiliza pela execucdo dos servicos com integral observancia da? g
disposicfes contratuais, obedecendo rigorosamente as informacgdes fornecidas pela CONTRATANTE
em estrita obediéncia as leis e exigéncias das autoridades federais, estaduais e municipais.

=2 A CONTRATANTE constitui a cbrigagdo de pagar pontualmente pelos servigos prestados e, comunicar a
CONTRATADA, por escrito e em tempo habil, quaisquer instrugdes ou procedimentos a adotar sobre
assuntos relacionados a este Instrumento.
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= FICA PACTUADO ENTRE AS PARTES, QUE A CONTRATADA, poderd, interromper a continuidade do for‘ra\eci‘mento
dos servigos descritos neste contrato, quando o atraso de pagamento mensal referente ao faturamento,
atingir o limite de 90 (Noventa) dias corridos da data de vencimento do respectivo boleto inerénte ao
faturamento mencionado.

2 0s termos e disposi¢des deste contrato prevalecerdo sobre quaisquer outros entendimentos ou acordos
anteriores entre as partes, expressos ou implicitos, referentes as condigbes estabelecidas, ndo se
responsabilizando, em consequéncia, as partes, por quaisquer ajustes estabelecidos por seus
empregados, representantes, intermediarios e outros, que ndo constem das cldusulas do presente
Instrumento.

> Todos os avisos, notificacBes, renincias ou consentimentos previstos neste instrumento deverdo ser
formulados por escrito e enviados por carta registrada, ou por qualguer outro meio que permita a
comprovacdo do recebimento pelas partes, aos enderegos mencionados no preambulo deste
instrumento. Eventuais mudancas de enderego deverdo ser comunicadas por escrito pelas partes.

3E vedado 3 CONTRATADA efetuar cessdo, transferéncia, endosso, desconto e/ou operagdes similares, do
todo ou em parte, de qualguer titulo de crédito emitido com base no presente contrato.

> As partes acordam que, a tolerancia no descumprimento total ou parcial de qualquer das obrigagbes
assumidas pelas partes neste Instrumento, ndo significara novagdo de qualquer de suas clausulas,
devendo ser entendida, como decisdo de mera liberalidade.

> N&o serd tolerada, qualguer inobservancia, de qualquer clausula pactuada neste Instrumento, ficando
desde ja, eleito o Foro Central da Comarca do Rio de Janeiro/RJ] para dirimir qualguer demanda ou
duvida surgida no vigor do Contrato.

> E por estarem justos e acordados, assinam o presente instrumento, em duas vias de igual teor e forma,
na presenca de 02 (duas) testemunhas, que também o assinam.
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Rio de Janeiro, 2 de marco de 2018,

VIVA RIO
A/C: Pamella Vieira

Propasta Técnica / Comercial de Prestacdo de Servico em Salde Ocupacicnal

Em primeiro lugar, agradecemos a oportunidade de nos apresentarmos. Acreditamos que
podemos contribuir com a melhoria dos processos relacionados a Saude Ocupacional, trazendo

agilidade, reducao de custo, gestdo integrada e respaldo legal.

Desta forma, vimos pela presente proposta oferecer nossos servicos.

APRESENTACAO - GRUPO BR MED

Iniciamos nossas atividades em Niterdi - RJ no ano de 2007. Desde entéo, temos crescido por
todo Brasil atraves de clinicas proprias 100% padronizadas, razao pela qual nos destacamos e

conseguimos ser mais rapidos, mais organizados e mais barates.

Somos mais rapidos porque temos clinicas projetadas para realizar todos os exames no mesmo

local e central de telemedicina para laudar os exames funcionando 24h / dia.

Somos mais organizados pois contamos com um software inovador capaz de encaminhar

pacientes em poucos segundos, checar diversas informacbes em tempo real, além de acessar os

resultados on-line.

Somos mais baratos porque somos mais rapidos e organizados (ou seja, eficientes!), além de
contarmos com uma carteira de clientes superior a 200.000 colaboradores, o que nos permite

negociacdes em grande escala, gerando os melhores precos do mercado.

Por fim, ressaltamos nossa principal vocacao: atender clientes de grande porte, pulverizados e
com alto grau de risco. Atualmente possuimos uma experiente equipe de atendimento que esta sempre
préxima ao cliente identificando as necessidades e oferecendo solucdes customizadas que atendem a

legislacac e superam as expectativas.
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Rede Nacional ge Clinicas de Medicina do Trabathe

OBJETO DA PROPOSTA

1. CONSULTORIA & GESTAO EM SAUDE OCUPACIONAL

O Grupo BR MED oferece solucdes customizadas que atendem 4 legislacdo e permitem o
CONTRATANTE a se concentrar apenas na gestao das infarmacdes.

Nosso objetivo € orientar e apoiar o CONTRATANTE na implantacae e manutencao das Normas
Regulamentadoras (NRs} relativas a salide e as condictes de trabalho, definidas pelo Ministério do

Trabalho e Emprego (MTE),

1.1. PROGRAMA DE PREVENCAQ DE RISCOS AMBIENTAIS - PPRA
— Emissdo do documento base, revisdo, andlise glohal e relatorios pravistos;
— Manutencdo, controle e gestio das informacdes registradas;
- Implantacdo de Medidas de Controle & Avaliacdo da sua eficacia;

—  Treinamentos, Curscs e Palestras;

1.2. LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO - LTCAT
— Elaboracao do documentoe-base segundo orientacoes das NRs 15 e 16 - MTE;
- Medicdes ambientais através dos aparelhos,
o NPS - Nivel de pressao sonora {dB ruide);
o IBGTU - (ndice de bulbe Gmido-termémetro de globo (grau de temperatura);
o NURA - Nivel de umidade relativa no ar (Porcentagem de umidade);

o Lux - Luminosidade (luz).

1.3. PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL - PCMSC
— Emissac do documento base, revisdo, anélise global e relatorios previstos:
— Manutencao, controle e gestao das informacoes registradas;
— Treinamentos, Cursos e Palestras;

—~  Relatorio Mensal das Alteracdes de Saude;

wiw grupobrmad.com. br - relagionamenio@grupobrined conbr
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1.4. PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO - PPP
—  Emissao do documento com base no LTCAT ou PPRA/DA da CONTRATANTE.

1.5. ANALISE ERGONOMICA DO TRABALHO - AET

— Elaboracéo do documente segundo orientacoes da NR 17 - MTE;

Definicao de parametros gue permitam a adaptacéo das condicdes de trabalho s caracteristicas
psicofisiologicas dos trabalhadores, a fim de proporcionar o maximo de seguranca, conforto e
desempenho.

As condicdes ergontmicas listadas serdo classificadas, criticadas e apresentadas para

priorizacao de solucdes ou conhecimento do grau de risco ergondmico.

1.6. LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE - LTI

—  Elaboracéo do documento segundo orientacdes da NR 15 do MTE.

Desenvolvimento baseado em levantamentas técnicos realizadas por profissionais habilitados
em Seguranca do Trabalho, no ambito de cada estabelecimento de prestacao de servicos com base

de analises qualitativas e/ou quantitativas instrumentalizadas para conclusdo do referido laudo.

1.7. LAUDO TECNICO DE PERICULOSIDADE - LTP

— Elaboracaoc do documento segundo orientacdes da NR 16 - MTE;

Analise das condicdes de periculosidade gue possam garantir ao trabalhador o respectivo
adicional, assim como a definicio das eventuais formas de neutralizacdo da periculosidade e as
conclusoes e recomendacdes técnicas quanto as eventuais acdes corretivas aplicaveis ac ambiente

ou atividade perigosa, através de cronograma a ser anexado ac PPRA da empresa CONTRATANTE.

1.8. GESTAO DE EXAMES PERIODICOS VIA SISTEMA BR NET™
— Controle dos vencimentos em tempo real;
— Emissao on-line de relatério grafico completo por empresa ou estabelecimento;

- Agendamento on-line.

S

.
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1.9, GESTAQ DE REDE CREDENCIADA VIA SISTEMA BR NET™
— Rede sistematizada (BR NET™) de Clinicas e Médicos Credenciados;
— Gestdo de Atendimento (agendados x atendidos x faltosos);

— Acesso on-line ao ASO e prontuario médico.

1.10. GESTAC DE ABSENTEISMO VIA SISTEMA BR NET™
- Homologacéo de atestados médicos de afastamento igual ou superior a 13 dias;
— Emisséo on-line de relatérios grafices gerenciais com informagodes referentes aos dias

afastados e abonados, emissdes de CAT, causa (CID), orgao e medico emissor.

1.11. GESTOR EPIDEMIOLOGICO VIA SISTEMA BR NET™
— Definicio on-line do Perfil Epidemiologico através de estratificacdes individuais (IMC,
Pressdo Arterial, Circunferéncia Abdominal, Doenca Crdnica, Historice Familiar, Grupo
Farmacoldgico, Afastamento pelo INSS e Habitos de Vida);
— Gestao de Pacientes Cronicos através de estratificacdo composta. Neste caso, combinamos

as estratificacdes individuais com outras informacées (come o resultado de exames).

1.12. TECNOLOGIA & INOVACAQ
— Disponibilidade para integragdo com ERP visando atender ao eSocial;
— Disponibilidade para integracdo com a Gestora de Beneficio a fim de disponibilizar dados da
SalGde Ocupacional para melhorar o desempenho no controle da sinistralidade;

— Disponibilidade para integracao com outros sistemas;

www.grupobrmed.com.br - relacionamento@grupebrmed.com.br



2.

REALIZACAO DE EXAMES OCUPACIONAIS

Atendendo a legislacio e garantindo a qualidade na realizacdc dos exames, temos como

objetivo reduzir o tempo de liberacdo do ASO. Deste modo, apresentamos nossos diferenciais:

CAMPOS DOS GOYTACAZES -RJ

ANGRA DOS REIS - RJ.
CABOFRIO-RJ

Clinicas préprias e autossuficientes, capazes de realizar todos os exames ocupacionais;
Agendamento online via Sistema BR NET™;

Digitalizacdo de resultados com acesso on-line ao ASO e prontuario medico;

Entrega fisica via portador ou carta registrada;

_ shoPpAuLO-BP . ¢

DUQUE DE CAXIAS -RS “RJ . SKOGONCALO-RJ

v grupobrmed.com by - relacionamenio@erupobrmed.com by
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INVESTIMENTO

i CONSULTORIA & GESTAC EM SAUDE OCUPACIONAL
Investimento mensal de valor fixo igual a RS 5,90 per capita, considerando o nimero de ativos

no Ultimo dia do més anterior, conforme CAGED.

2. REALIZACAO DE EXAMES OCUPACIONAIS

investimento por exame realizado, conforme tabela a seguir:

. INCLUIBG
 waa
RS 30,000
35,20
RS 64,00
i Rs9,60
il 7.90
RS 14,00
~INCLUDO
| R$ 58,00
: | R5 46,50
- RS.285,00

PRECOS BR MED: Nesta coluna apresentamos ¢ investimento por exame realizado em clinicas
BR MED. Atualmente contamos com clinicas proprias nas cidades do Rie de Janeiro, Niterdi, Sao
Goncalo, Duque de Caxias, Nova lguacu, Angra dos Reis, Macae, Cabo Frio e Campos dos Goytacazes

no estade do Rio de Janeiro. Além de Rio Grande - RS € S0 Paulo - SP.

PRECOS CREDENCIADO: Nesta coluna apresentamos o investimento por exame realizado em

Rede Credenciada. Atualmente contamos com uma rede com mais de 200 clinica em todo pais.

warw.grupshrmed.com.br - relacionamenio@grupobrmed.com by



CONDICOES GERAIS

A disposicao para demais esclarecimentos e conside atoes.

A CONTRATANTE deverd ceder um funcionario para prestar informacdes técnicas e
administrativas e acompanhar as visitas de reconhecimento e para realizacio das avaliacdes
ambientais;

Quando da execucac de atividades em instalacbes de terceiros, a CONTRATANTE devera
solicitar o levantamento prévio dos riscos ambientais existentes, bem como, as avaliacdes
quantitativas e qualitativas dos agentes, caso existam;

A CONTRATANTE devera fornecer a descricdo dos cargos avaliados e os dados dos
funcionarios, paradigmas que representarac o GHE - Grupo Homogéneo de Exposicac ao
Risco;

Se necessario outras avaliacdes quantitativas, nac descritas nesta proposta, para o
desenvolvimento e implementacdo dos documentos, deverao ser orcadas posteriormente,
conforme o tipo e a quantidade a serem realizadas;

A CONTRATANTE devera fornecer complementares de salide ocupacional gue se facam
necessarias, assim como autorizar fotos/filmagens, para a elaboracdo da ANALISE
ERGONOMICA DO TRABALHO;

Caso nao seja requerida a visita ac local de trabalho, com finalidade, tais como, de realizar
vistoria ambiental, realizacao de avaliacaoc ambiental (qualitativa ou quantitativa, inspegéo‘
ou treinamento de usuario em local remoto, os custos referentes as despesas de passagers,
traslados, alimentacdo e hospedagem da BR MED serdo de responsabilidade da
CONTRATANTE;

A primeira cobranca sera realizada no més subsequente ao do inicio do servico;

Esta proposta e valida por 30 dias.

)

/ L)
1 A 7| iy b
WA o [ G X
\f\ Th'iaggf(ézar
Geyente Geral - Grupo BR MED
Celular: (21799442-9782
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Suluctes Dtupationals

% - Y
{ TUSS s{ DESCRICAO SERVICO jg VALOR _1‘;5,,@:.19 (R$)
i 4 7
b 0 %;(ANTICORPQS IGG CONTRA O ANTIGENO DO NUCLEO DO HBV i f 64, 001
{ 0 {(OFTALMOLéGICO) REFRACAO ‘éy b 160,00}
s i { %
i 40313042 gi ACIDO HIPURICO i 31,00!
174
g 0 ii ACIDO MANDELICO }{ 42,001
&
' 4 y
{ 40313069 ;é ACIDO METILHIPURICO i 32,0 0:§
‘ b1 e
i 0 1 ACUIDADE VISUAL 5t 42,00,
%: 0 EEANAUSE DE DROGAS EM CABELOS E PELOS ;{ 420,001
¢ ‘Eg’ hid \
L 0 || ANTIGENO PROSTATICO ESPECIFICO (PSA LIVRE) H 90,00
1 - - Fi 3
{ a | AVALIACRO CARDIOLOGICA E% 200,00
IS NS = - 14 X
L 0 || AVALIACAO CIRURGICA GERAL H 200,00/
W 0 ;?%\ AVALIACAO CLINICA i 40,00}
# o e
L 0 EfAVAL[Ang CLINICO GERAL i 135,00}
\ 5 A -
§: 0 | AVALIAGAO DERMATOLOGICA J;{ 200,00}
( M X if ¥
{ 0 I} AVALIAGAO ENDOCRINOLOGICA 200,00
i *ggf - v %
g 0 || AVALIACAO NEUROLOGICA i 200,00}
] 0 E{ AVALIACAO ODONTOLOGICA 5{ 80,00}
P 0 i%f; AVALIACAO OFTALMOLOGICA i 200,00}
ij 0 %{ AVALIACAO ORTOPEDICA i 200,00}
& |3
{: 0 % AVALIACAO OTORRINOLARINGOLOGICA "‘g 200,00
Ei 0 1 AVALIACAO PNEUMOLOGICA j{ 185,00
5 P :
{ 0 1 AVALIACAO PSICOLOGICA i 135,00}
f b4 7 1 4 1
f 0 1 AVALIACAO PSICOSSOCIAL i 95,00
L 0 ‘;{: AVALIACAO PSICOTECNICA (BDI / BAI / PALOGRAFICO / APLICAGAO AC) g{ 110,00}
{ 1 i i
L 0 f AMPIMEI'RIAm B R &m 325,00
£ i1 ' : %
: i CARBOXIHEMOGLOBINA o 40,005
AMJWWM e A A .
{ i{ COLESTEROL HDL i 13 ooj
ra
{ a }g COLESTEROL TOTAL 1 12 oo;
,.. % b
‘é 0 E{ COLESTEROL TOTAL E FRACOES ji 34,00,
{ @ £ My
{ 0 [ COLINESTERASE ERITROCITARIA i 61 E,Ej

i s ’ P
{ 0 if coLnEsTERASE PLASMATICA I 22,00
L . A S :

e £ e et o ,
{ 0 r{ COPROCULTURA ;(n 36,00}
‘ \f = N S
{ 0 ii CREATININA { 13,00}

A 5,
AT 3
{ 0 Hens i 12,00}
A
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@ Gr UPQMEtta ANEXO - TABELA EXAMES COMPLEMENTARES

Sulurdes Goupacinnals

- "§ - o
1 TUSS q?{ DESCRICAO SERVICO i{ VALOR UNITARIO (R$)!
P % 57 i %
{M 0 i| ECOCARDIOGRAMA TRANSTORAXICO COM DOPPLER it 155,00
{ 0 g{ ELETROCARDIOGRAMA 3{ 55,00}
{ %{ W i
L 0 | ELETROENCEFALOGRAMA 79,00]
£ F’ : i ux}
i 0 { ESPIROMETRIA W 44,00]
{W 0 ;{ EXAME AUDIOMETRICO (TONAL LIMIAR) I 23,00}
et i ; "
{ 0 FATOR RH / ABO 1 21,00}
\ {wm £ " A, |
{ 0 - FENOL URINARIO H 42,00
{ j ;
% ¢ . ~
{ 0 ;{ GAMA-GLUTAMIL TRANSFERASE o 15,001
{ 0 | GLicosE §{ 11,00}
| 0 il HEMOGRAMA COMPLETO i 20,00
E\, 0 /i HEXANODIONA 25 %{ 15 . aw‘l
ﬁfk 0 { MANGANES URINARIO i 69,00} |
: 0 § METIL ETILCETONA URINARIO §§: 55,00}
{ 0 j*z OFTALMOLOGICO - SENSO CROMATICO f 280,00}
L 0 /| OTOMETRIA H 13,00/
/ bV 4 | 1
{ 0 | PARASITOLOGICO DE FEZES 12,00
g ",
E 0 1{ PESQUISA DE ANTICORPO CENTRAL IGM PARA HEPATITE B (ANTI HBC IGM) § 54,001}
b 3
] 0 ; PESQUISA DE ANTICORPO PARA HEPATITE *C" (ANTI - HCV) 1 84,00
g 0 1{ PESQUISA DE ANTICORPQ SUPERFICIAL PARA HEPATITE "B" (ANTI - HBS) i sa,on}
5; 0 ;| PESQUISA DE ANTICORPOS "E" PARA HEPATITE B (ANTI HBE) H 45,00}
{ 0 ¥} PESQUISA DE ANTICORPOS ANTI HIV { 64,00}
i . %
( 0 | PESQUISA DE ANTIGENO "E" HEPATITE "B" (HBEAG) i 47 g}
L L '
N . ‘ 5
{ 0 3{ PESQUISA DE ANTIGENO SUPERFICIAL PARA HEPATITE "B" (HBSAG) Ef 49,00}
"% £
{ 0 § PROCEDIMENTO OTORRING - LAVAGEM OUVIDO DIREITO E/OU ESQUERDO j;ﬁm{ 116,00
0 RADIOGRAFIA DA COLUNA CERVICAL 4 50,00
o - | I SR
,WMW ; — = R, R ——
| }{ RADIOGRAFIA DA COLUNA DORSAL i 56,00}
kT4 ks !
{: 0 i RADIOGRAFIA DA COLUNA LOMBAR g{ ss,ooj
[ 0 }i RADIOGRAFIA DO TORAX PA PADRAQ OIT i 55,00}
™ S
g 0 { 'RAIO X JOELHO DIREITO AP / PERFIL OBLIQUAS 1 93,00

| 0 §; RETICULOCITOS ;

o
§

; SOROLOGIA PARA SIFILIS { 13,00E
{
X

g WEETESTE DE GRAVIDEZ

ETESTE DE ROMBERG

GrupoMetta Solugbes Ocupacionais Pégina 2
Tel: (21) 2197-0997 / www.grupometta.com.br
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y :
; TUSS ! DESCRICAO SERVICO }E:
; L s i \
¢ 0 ;i TESTE ERGOMETRICO EM ESTERA i
| 0 \{ TESTE ORTOPTICO i
*, >3 ; v
§ 4 , 7
{ 0 +{ TRANSAMINASE OXALACETICA ;i
4 = & L 2
: 0 || TRANSAMINASE PIRUVICA 1
%4
f 0 :i TRIGLICERIDEOS gf
£ % %,
i bE
S !
" 5
{ 0 ﬁ; VECTOELETRONISTAGMOGRAFIA | 455,00}
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Consultoria
Ocupacional

Prestacao de servico de Assessoria e Consultoria
em Seguranca e Medicina do Trabalho

VIVARIO

Rio de Janeiro, 06 de Abril de 2018



Especializacao
Técnica

Capacidade
Profissional

Consultoria
Ocupacional

Rio de Janeiro, 06 de Abril de 2018.

A: Viva Rio

A/C: Savana

Tendo em vista nosso elevado interesse de prestar a esta empresa
nossos servicos de ENGENHARIA DE SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO, Cursos e Treinamentos Técnicos, Higiene Industrial e
Arquitetura e Construcao Civil atendendo as normas de Salde e
Seguranca, vimos por meio desta apresentar-nos.

Dispomos de um corpo de profissionais totalmente preparados para
atender eficientemente as necessidades de sua empresa, com maior
agilidade nos processos, todos devidamente credenciados nos seus
respectivos orgaos de classe: CREA/RJ, Ministério do Trabalho e
Emprego-MTE, e CRA-RJ.

A certeza de bem servi-los advém de nossos anos de experiéncia e do
nosso curriculo atual de atendimento a centenas de clientes que ja
estabeleceram vinculos de contrato mensal de prestacdo dos nossos
servicos.

Sendo assim, enviamos-lhe a presente proposta para prestacdo de

servicos de:

AVENIDA PRESIDENTE VARGAS, 435/19° ANDAR/SALA 1907 — CENTRO - R10 DE JANEIROQ — R]

TELEFONE: (21) 2517-2916 / (21) 2224 - 9982 / E-mail: comercial@shocupacional.com.br



» ASO (Atestado de Saude Ocupacional)

o Anti-HBS

o Raio X - PA

¢ Hemograma Completo
e Elaboracdo de PPRA

e CIPA

e Treinamento Bio Seguranca

¢ Laudo de Insalubridade

SERVICOS

Anti-HBS

Raio X - PA

Hemograma Completo

VALORES

RS 30,00
(Trinte reais)

RS 37,00
(Trinta e sete reais)

RS 16,00
(Dezesseis reais)

CONDICOES

FATURADO

ASO
(Atestado de Saude
Ocupacional)

PPRA
(Programa de Prevengdo de
Riscos Ambientais)

Implantacado e Treinamento de
CIPA

Treinamento de Bio Seguranca

Laudo de Insalubridade

RS 6,50
(Seis reais e cinquenta
centavos por vida
percapita)

Faturado todo dia
05

AVENIDA PRESIDENTE VYARGAS, 435/19° ANDAR/SALA 1907 — CENTRO - R10 DE JANEIRO — RIJ
TELEFONE: (21) 2517-2916 / (21) 2224 — 9982 / E-mail: comercial@shocupacional.com.br




O CONTRATANTE DEVERA:

Fornecer para consulta copias dos documentos da empresa relativos a salde
e seguranca do trabalho, sendo a sua abrangéncia e profundidade
dependentes das caracteristicas dos riscos e das necessidades de controle
dos seus frabalhadores, empregados ou terceirizados prestadores de

servicos.

Informar qualquer alteracao no ambiente de trabalho ou em sua
organizacao, seja por mudanca de layout, substituicao de produtos quimicos,
maquinas e equipamentos ou adocado de tecnologia de protecéo individual ou
coletiva, admissao, demissao, mudanca de funcéo, retorno ao trabalho de
pessoal, extnicdo de pagamento de adicional de insalubridade com
antecedéncia minima de 30 dias ou até o dia seguinte a alteracdo, a

contratada.

Fornecer FISPQ (fichas técnicas) de todos os produtos quimicos, utilizados
e/ou fabricados na empresa, sendo que estas fichas deverdao conter

informacoes referentes as propriedades de inflamabilidade dos produtos.

Programar e custear os procedimentos obrigatérios decorrentes de
avaliacdes quantitativas de custos referentes a agentes quimicos, analise
quimica laboratorial de agente quimico coletado e de agentes fisicos

vibracoes e ruido.

Designar uma pessoa responsavel durante a execucao dos servicos para fins

de acompanhar na coleta das informacdes necessarias dos fins contratados.

Informar alteracdo do nimero de empregados, acima da quantidade ja
acordada anteriormente, o presente contrato serd reajustado na mesma
razao proporcional, através de um comunicado da contratada a contratante;
realizar o pagamento da ART- Anotagcdo de Responsabilidade Técnica, do
CREA, Lei 6496/87, Rés. 307/68 e 437/99 CONFEA, para fins de servicos

técnicos de engenharia de seguranca do trabalho por ocasido de execucio ou

AVENIDA PRESIDENTE VARGAS, 435/190 ANDAR/SALA 1907 — CENTRO - RIO DE JANEIRO — RJ

TELEFONE: (21) 2517-2916 [/ (21) 2224 - 9982 / E-mail: comercial@shocupacional.com.br




“das prestacoes dos servicos e contra entrega da respectiva boleta ban

de recolhimento do pagamento.

A CONTRATANTE E A CONTRATADA DEVERAO:

Estabelecer de comum acordo, o cronograma de realizacao dos servicos, de

modo a nao comprometer a qualidade e a produtividade de ambas as partes.

Manter durante a execucdao do contrato em compatibilidade com as
obrigacoes assumidas, todas as condicoes de habilitacdo e qualificacdo

exigida no servico.

dic6es Gerais

Os trabalhos proposto serdo coordenados pela equipe de profissionais
especializados da SH Consultoria a qual atuara diretamente, conforme as

necessidades e as particularidades da execugdo dos servigcos proposto.

Nos presentes valores acima descritos, nao estdo incluidos os custos
referentes a transporte aéreo para execucédo de servicos fora do municipio

do Rio de janeiro, em embarcacoes no mar ou estadias nestes locais.

O pagamento referente ao valor do servico contratado deverao ser efetuados

20 dia apds emissdo do documento fiscal de cobranca.

Os servicos serdo contratados por periodo de 24 meses, com data de inicio
da assinatura desta proposta /contrato e poderao ser rescindido em até 60
(sessenta dias antes do término da contratacéo). Caso nao haja comunicacio
de rescisao, os servicos serdo renovados por periodo igual do contrato como
supra citado.

O valor descrito esta isento de impostos incidentes e suas respectivas

aliquotas.

O servigos contratados sofrerao correcao a cada 12 meses de acordo com

IGP-M (1nd1c1e. gefa{ de preco do mercado)

AVENIDA PRESIDENTE VARGAS, 435/190 ANDAR/SALA 1907 — CENTRO - RIO DE JANEIRO — RJ

TELEFONE: (21) 2517-2916 / (21) 2224 — 9982 [ E-mail: comercial@shocupacional.com.br
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A proposta financeira, ora apresentada, tem validade de 60 (sessenta)
dias, contados da data de seu recebimento, findo o qual podera estar
sujeita a modificagbes que possam resultar em novas negociacoes para o

fechamento do respectivo Contrato de Prestacdo de Servicos.

E, por assim estarem justos e contratados, obrigam-se por si, e por

seus sucessores, as partes contratantes assinam o presente
instrumento, em duas vias de igual teor, na presenca das testemunhas

abaixo assinadas.

Rio de Janeiro, 06 de Abril de 2018

C"ontratada:

Razao Social

CNPJ:

Inscricdo Estadual:
Inscricdo Municipal:
Endereco:

CEP:

Cidade:

Ass:

CPF:

Contratante:

Razao Social SH Consultoria Ocupacional - EPP
CNPJ: 21-960230-0001/72

Inscricdo Estadual: ISENTO

Inscricdo Municipal: 0634308-2

Endereco: Av. Presidente Vargas, 435/1907 Sk T
CEP: 20.071-904 WILSON HABQUES
DIRETOR OPERACIONAL

Cidade: Rio de Janeiro ' 113014567

Testemunha (01):
CPF:

Testemunha (02):
CPF:

AVENIDA PRESIDENTE VARGAS, 435/19¢ ANDAR/SALA 1907 — CENTRO - RIO DE JANEIRO — R]

TELEFONE: (21) 2517-2916 / (21) 2224 — 9982 / E-mail: comercial@shocupacional.com.br
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CONTRATO N° 123/2018

CONTRATO QUE ENTRE S| FAZEM A VIVA RIO E
A BRH SAUDE OCUPACIONAL LTDA., NA FORMA
ABAIXO:

VIVA RIO, entidade civil de fins ndo econémicos, inscrita no CNP.J n°® 00.343.941/0001-28, com sede
Ladeira da Gléria, 99 — Parte, Gléria — Rio de Janeiro/RJ, por seu presidente, SEBASTIAO CORREIA
DOS SANTOS, brasileiro, divorciado, radialista, portador da identidade da IFP-RJ 04562255-2 e do
CPF N° 463.219.347-04, residente e domiciliado nesta Cidade, na qualidade de CONTRATANTE
BRH SAUDE OCUPACIONAL LTDA, inscrita no CNPJ-MF n°® 11.243.246/0001-00, sede na AV.
Presidente Vargas, 435 S| 2001 4 2007- Centro — CEP: 20.071-003 — Rio de Janeiro/RJ, na pessoa
de seu representante legal VANDER VINICIUS SOARES CORTEZE, brasileiro, solteiro, médico, portador
da carteira de identidade n° 52.8536-1 CREMERJ e do CPF n° 099.580.747-62, residente e
domiciliado na cidade de Niteréi na Rua Sao Sebastido, 78 — apto 1504 — Inga - Niter6i/RJ, na
qualidade de CONTRATADA, celebram este CONTRATO pelas clausulas e condigbes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

O presente CONTRATO tem por objetivo a contratagdo de empresa especializada na realizagdo dos
Exames Clinicos Ocupacionais e Seguranga do Trabalho, com o objetivo de promogio e
prevencdo da saude e da integridade de todos os empregados da CONTRATANTE.

Paragrafo Unico - Os servigos serdo executados com obediéncia rigorosa, fiel e integral de todas as
exigéncias, normas, itens, elementos, condigdes gerais e especiais, contidos no Termo de Referéncia
— Anexo | e informacgdes fornecidas pelo Contratante.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA;

A CONTRATADA obriga-se a manter durante a execugédo dos servicos, em compatibilidade com as
obrigagbes por ela assumidas, todas as condiges de habilitagao e qualificacdo assumidas.

Paragrafo Primeiro - Quanto a execugdo dos servigos e outras obrigacdes:

I. Executar plenamente os servicos ora contratados, nas condigbes estabelecidas pela
CONTRATANTE, constantes do Termo de Referéncia - Anexo | responsabilizando-se integralmente
pelos mesmos;

Il. Facilitar a agdo da fiscalizagéo, fornecendo informagées ou provendo acesso aos servicos em
execucdo e atendendo prontamente as observacdes e exigéncias por ela apresentadas;

Ill. Correrédo a conta da Contratada todos os custos diretos e indiretos, encargos salariais, fiscais,
previdenciarios, trabalhistas, comerciais, taxas de administracdo, lucros e quaisquer despesas
incidentes sobre a prestagéo dos servigos, necessérios a sua completa realizacgéo;

IV. Responder Unica e exclusivamente por qualquer dano ou prejuizo causado ao Contratante ou a
terceiros, por agdo ou omissdo de seus prepostos efou empregados, em decorréncia da execugéo

Rua do Russel, 76 - Gléria - Rio de Janeiro - RJ - CEP: 22.210-010
CNPJ: 00.343.941/0001-28 Inscrigio Municipal: 01.953.745
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dos servigos previstos neste instrumento contratual, bem como, por qualquer acidente ocorrido com
seus funcionarios no desempenho de suas fungdes.

Paragrafo Segundo - A contratada fica obrigada a aceitar nas mesmas condi¢des contratuais os
acrescimos ou supressoes até o limite de 30% (trinta por cento), que a contratante possa fazer no
Contrato, podendo ser adotados percentuais superiores conforme negociacdo entre as partes.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE:

Sao obrigacdes e responsabilidades da Contratante:

l. Exercer a fiscalizagcdo dos servigos por técnicos especialmente designados, emitindo, relatério
sobre a qualidade dos servigos prestados;

lIl.  Indicar e disponibilizar as instalagdes necessarias a execugio dos servicos:

lll.  Efetuar o controle de qualidade dos servicos prestados, mediante formulérios de avaliagdo
destinados para esse fim;

IV. Receber da Contratada as comunicagdes registradas no “Formulédrio de Ocorréncias’
devidamente preenchidos e assinados, encaminhando-os aos setores competentes para as
providéncias cabiveis;

V. Facilitar, por todos seus meios, o exercicio das fun¢des da Contratada, dando-lhe acesso as
instalagdes;

VI. Cumprir suas obrigagdes estabelecidas neste contrato; e

VII. Prestar informac6es e esclarecimentos que eventualmente venham a serem solicitados pela
Contratada e que digam respeito a natureza dos servigos que tenham de executar.

VIIl. Efetuar os pagamentos nas condiges e pregos pactuados relativos aos servigos contratados;

IX. Observar durante a vigéncia do contrato que seja mantida pela Contratada, a compatibilidade
com as obrigagdes por ela assumidas, bem como todas as condigdes de habilitagdo e
qualificacéo exigida na licitagéo.

X. Zelar pelo cumprimento rigoroso das normas, clausulas e condigdes estabelecidas no
contrato, bem como fornecer todas as informagées relacionadas ao seu objeto;

Xl.  Notificar, por escrito, o credenciado a respeito de adverténcia porventura a ele dirigida ou
quaisquer irregularidades constatadas na execugdo dos servigos, anexando copia ao
respectivo procedimento administrativo.

CLAUSULA QUARTA - DA FISCALIZAGAO/ CONTROLE:

Né&o obstante a CONTRATADA ser a unica e exclusiva responsavel pela execugdo de todos os
servicos, a CONTRATANTE ¢ reservado o direito de, sem restringir a plenitude dessa
responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagido dos servigos, diretamente ou por
prepostos designados, podendo para isso:

|. Solicitar a CONTRATADA a substituigdo de equipamento ou material que ndo atendam as
necessidades;

Il. Executar a medigéo dos servigos efetivamente prestados, descontando-se o equivalente aos
néo realizados, desde que por motivos imputaveis 8 CONTRATADA, sem prejuizo das demais
sancgdes disciplinadas em contrato; e

lll. A fiscalizagdo e controle exercidos pela CONTRATANTE nZo exime nem reduz as
responsabilidades assumidas pela CONTRATADA neste Contrato.

Rua do Russel, 76 - Gléria - Rio de Janeiro - RJ - CEP: 22.210-010
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CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO:

A vigéncia do presente contrato serd de 12 (Doze) meses, com data de inicio em 09/06/2018 e
término em 08/06/2019.

Paragrafo Primeiro - Caso haja processo licitatdrio para contratagéo do servigo objeto deste contrato

seja concluido antes do encerramento da vigéncia deste, o presente contrato sera encerrado sem
aviso prévio.

CLAUSULA SEXTA - DA DESCRICAO DOS SERVICOS:

A descricdo dos servigos a serem prestados pela CONTRATADA, constam no Termo de Referéncia -
Anexo |, parte integrante deste Contrato.

CLAUSULA SETIMA - DO VALOR E PAGAMENTO:

O valor dos exames clinicos ocupacionais com laudos terd como investimento mensal de valor fixo
igual a R$ 5,90 (Cinco reais e noventa centavos) per capita, considerando o nimero de ativos
conforme o CAGED, sendo o pagamento efetuado em conta bancaria indicada na nota fiscal, no
prazo de ate 28 (vinte e oito) dias contados da data da apresentagdo da mesma, devidamente

atestada pela Contratante, comprovados através de relatério de medig6es mensais.

Segue abaixo a tabela com os valores de exames complementares:

M| ESPECIFICACAC ' VALOR UNITARIO
1 | ACUIDADE VISUAL RS 15,20
2 | ANTIHBS RS 16,20
3 | AUDIOMETRIA TONAL RS 12,00
4 |B-HCG RS 11,60
5 | ELETROCARDIOGRAMA RS 17,60
6 |ELETROENCEFALOGRAMA RS 32,00
7 | GLICEMIA RS 4,80
8 | HEMOGLICOTASE RS 4,40
9 |HEMOGRAMA COM PLAQUETAS | R$ 7,20
10 |PPD RS 32,00
11 |RX DE TORAX RS 25,00
12 | TOXICOLOGICO CAPILAR RS 225,00

Paragrafo Primeiro - A Contratada fica obrigada a comprovar mensalmente a relagéo nominal, bem
como o pagamento dos salarios e dos encargos sociais (FGTS e Previdéncia Social) em beneficio
dos seus funcionarios, sob pena de rescisdo contratual e suspensdo do pagamento. A Contratada
informard no inicio dos servicos, o quadro de funcionarios designados, devendo comunicar
imediatamente posteriores alteragdes.
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Paragrafo Segundo - Esta comprovagéo sera feita no ato de entrega da Nota Fiscal, através de
juntada de copias da GPS - Guia da Previdéncia Social, SEFIP - Sistema Empresa de Recolhimento
do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social, e Certiddo de Regularidade de Débito para com o
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), referente a8 competéncia imediatamente anterior a
emissdo da Nota Fiscal.

Paragrafo Terceiro — Devera ser feita a comprovacgéo da situagéo de regularidade fiscal, por meio de
certidbes, perante a Fazenda Publica Federal, Estadual (onde fica sediada a empresa e a do Estado
do Rio de Janeiro, quando a sede n&o for deste Estado) e Municipal da sede da Contratada, bem
como perante o INSS e 0 FGTS.

Paragrafo Quarto - Na obrigatoriedade de retengéo, recolhimento ou pagamento de Imposto de
Renda que incida sobre a relagdo trabalhista devera apresentar a guia devidamente quitada referente
ao exercicio anterior.

Paragrafo Quinto — Todas as cépias dos documentos referidos nos paragrafos anteriores deverdo
ser enviadas por meio eletrénico pelo enderego certidaocontratos@vivario.org.br

Paragrafo Sexto - A Contratada devera obedecer as disposigées legais concernentes ao transporte
dos seus funcionarios. Em caso de ndo realizar o pagamento de vale transporte, devera ser
apresentado a Contratante o Termo de Rentncia do funcionario.

Paragrafo Sétimo - Na eventualidade de pagamento de vale alimentagéo ou refeigdo a Contratada
devera comprovar a inscricdo no PAT — Programa de Alimentagdo do Trabalhador, em conformidade
com os dispositivos legais.

CLAUSULA OITAVA - DO REAJUSTAMENTO:

Sera admitida a repactuagéo dos pregos dos servigos contratados, apds o prazo de 12 (doze) meses
do contrato vigente.

| - A repactuagéo sera contada a partir da data de apresentacio da proposta que gerou a
presente contratacao;

Il - Nas repactuacbes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data da
ultima repactuagéo ocorrida.

Paragrafo Primeiro - As repactuagées seréo precedidas de solicitagdo da contratada, acompanhada
de demonstrag&o analitica da alteragéo dos custos, por meio de apresentacio da planilha de custos e
formagéo de pregos e do novo acordo ou convengéo coletiva que fundamenta a repactuacao.

Paragrafo Segundo - E vedada a inclusao, por ocasido da repactuacéo, de beneficios ndo previstos
na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo coletivo ou convencgéo coletiva.

Paragrafo Terceiro - A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de

sessenta dias, contados a partir da solicitagéo e da entrega dos comprovantes de variagéo dos
custos.

Rua do Russel, 76 - Gléria - Rio de Janeiro - RJ - CEP; 22.210-010
CNPJ: 00.343.941/0001-28 Inscrigdo Municipal: 01.953.745
Tel.: (55 21)2555-3750 Fax.: (55 21)2555-3753
www.vivario.org.br

'S




VIVARIO

Paragrafo Quarto - No caso de repactuacgéo, deve ser lavrado termo aditivo ao contrato vigente, mas
ficara suspenso enquanto a contratada ndo cumprir os atos ou apresentar a documentacio solicitada
pela contratante para a comprovagdo da variacdo dos custos. Podendo, a contratante realizar
diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela contratada.

Paragrafo Quinto - Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

| - a partir da assinatura do termo aditivo; ou

Il - em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das préximas repactuacgées futuras.

CLAUSULA NONA - DOS RECURSOS FINANCEIROS:

Os recursos financeiros destinados a execugdo do servigo, objeto deste Termo de Contrato estéo
previstos nos Contratos de Gestdo e Convénios celebrados entre os Entes Publicos, pactuados com o
Viva Rio, com vistas a operacionalizagéo da gestfo e a execucéo de acdes e servicos de salde, em
tempo integral, que assegure assisténcia universal e gratuita a populagéo.

CLAUSULA DECIMA - DA RESPONSABILIDADE:

A CONTRATADA executara o objeto em questdo por sua exclusiva conta e responsabilidade,
inclusive as referentes a perdas e danos contra terceiros, 6nus e obrigagbes concernentes a
Legislagéo Fiscal, Social, Trabalhista e Tributaria e ainda:

Paragrafo Primeiro - O presente Contrato ndo importa em vinculo de qualquer natureza, inclusive
trabalhista, entre o CONTRATANTE e os administradores, prepostos ou empregados da
CONTRATADA, pois, esta se considera, irrevogavel e irretratavel, prestando servigcos sem qualquer
subordinagéo ao CONTRATANTE, uma vez que pactuam ser civil a relagZo ora ajustada.

Paragrafo Segundo - Fica vedada a subcontratag&o, bem como, qualquer faturamento por parte de
terceiros.

Paragrafo Terceiro - As partes se obrigam a manter o mais absoluto sigilo e a ndo transmitirem,
direta ou indiretamente, a quem quer que seja, em qualquer época, mesmo apés a extingdo do
presente contrato, quaisquer informagdes, conhecimentos técnhicos ou estratégicos a que venham a
ter acesso, ou que lhes tenham sido confiados em razdo do cumprimento do presente contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO:

A inexecuc&o total ou parcial do contrato enseja a sua resciséo, com as consequéncias contratuais e
as previstas em lei ou regulamento.

Constituem motivos para rescis&o do presente contrato:

Rua do Russel, 76 - Gloria - Rio de Janeiro - RJ - CEP: 22.210-010
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I - 0 ndo cumprimento de cldusulas contratuais, especificagdes, projetos ou prazos;

[l - o cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagdes, projetos e prazos;

I - a lentiddo do seu cumprimento, levando a Contratante a comprovar a impossibilidade da
concluséo da obra, do servigo ou do fornecimento, nos prazos estipulados;

IV - 0 atraso injustificado no inicio do servigo;

V - a paralisac&o do servigo sem justa causa e prévia comunicagédo a Contratante;

VI - a subcontratagéo total ou parcial do seu objeto, a associagio do contratado com outrem, a
cessao ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fusao, ciséo ou incorporagéo, ndo admitidas no
Termo de Referéncia e no contrato;

VIl - o desatendimento das determinagées regulares da autoridade designada para acompanhar e
fiscalizar a sua execug¢éo, assim como as de seus superiores;

VIII - a decretagéo de faléncia ou a instauracéo de insolvéncia civil;

IX - a dissolucdo da sociedade ou o falecimento do contratado;

X - a alteragéo social ou a modificagéo da finalidade ou da estrutura da empresa, que prejudique a
execugao do contrato;

Xl - razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e
determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa a que esta subordinado o contratante
e exaradas no processo administrativo a que se refere o contrato;

Xl - a n&o liberagéo, por parte da Contratante, de area, local ou objeto para execugédo de obra,
servigo, nos prazos contratuais, bem como das fontes de materiais naturais especificadas no projeto;
Xlll - a ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da
execugdo do contrato.

XIV - O presente contrato podera ser rescindido, sem qualquer &nus a Contratante, mediante
notificagdo com 30 dias de antecedéncia, com prova de recebimento, ficando a Contratante
desobrigada de pagamento a Contratada de qualquer indenizaco por este ato.

Paragrafo Unico - Os casos de rescis&o contratual serdo formalmente motivados nos autos do
processo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES:

O atraso injustificado na execugéo do servigo objeto deste contrato sujeitara a Contratada & multa de
mora de 0,3% (zero virgula trés por cento) sobre o valor da parcela em atraso, por dia de atraso,
multa esta que sera descontada da fatura a ser paga.

Paragrafo Primeiro - Pela inexecugdo parcial ou total da obrigag@o, garantida a defesa prévia da
contratada, a Contratante podera aplicar multa indenizatéria de 10% (dez por cento) do valor total do
objeto licitado, recolhida no prazo de 15 (quinze) dias corridos, uma vez comunicada oficialmente pela
Contratante, apés instauracao de regular procedimento administrativo.

Paragrafo Segundo - Sem prejuizo das demais cominagbes legais, a licitante podera ficar impedida
de contratar com a Viva Rio pelo prazo de até 05 (cinco) anos, nos casos de:

a) auséncia de entrega de documentag&o exigida para habilitagéo;

b) apresentacdo de documentagao falsa para participacéo no certame;

c) retardamento da execugdo do certame, por conduta reprovavel do licitante;

d) ndo-manutengéo da proposta escrita ou lance verbal, apés a adjudicacao;

e) comportamento inidéneo;

f) cometimento de fraude fiscal,

g) fraudar a execucgéo do Contrato;

Rua do Russel, 76 - Gléria - Rio de Janeiro - Rl - CEP: 22.210-010
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h) falhar na execugéo do Contrato.

Paragrafo Terceiro - Na aplicagdo das penalidades, a Contratante considerara, motivadamente, a
gravidade da falta, seus efeitos, bem como os antecedentes da empresa e, podendo deixar de aplica-
las, se admitidas as suas justificativas.

Paragrafo Quatro - A aplicagdo de qualquer penalidade sera, obrigatoriamente, registrada no
cadastro da contratada e precedida de regular processo administrativo, onde sera assegurada o
contraditério e ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PREVENGAO E COMBATE A CORRUPGAO

Cada parte assume, pelo presente, que, na data de inicio de vigéncia do Contrato, ndo foi pela
propria, nem pelos seus funciondrios, oferecida, prometida, dada autorizada, solicitada, ou aceite
qualquer vantagem pecuniaria indevida, ou qualquer outra vantagem de qualquer natureza (nem foi
dado implicitamente a possibilidade de vir a adotar qualquer uma destas condutas em algum
momento futuro), que esteja sob qualquer forma conexa com o Contrato e que tomou as medidas
razoaveis para evitar que subcontratantes, agentes ou quaisquer terceiros, sujeitos ao seu controle ou
influéncia determinante, promovessem tais condutas".

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CANAL DE DENUNCIA DE IRREGULARIDADES:

Em consonancia com o Programa de Integridade do Viva Rio esta aberto o canal de comunicagao da
Quvidoria Viva Rio para receber dentncias de irregularidade, infrag8o ética ou ilegalidade praticados
por funcionarios, colaboradores, prepostos, prestadores de servigos, fornecedores em geral e todo e
qualquer agente envolvidos direta ou indiretamente na consecucdo das atividades do Viva Rio,
podendo realizar de forma andnima ou identificada, comprovavel ou ndo, a qualquer titulo e que seréo
devidamente apurados, com protegdo ao denunciante de boa-fé e garantindo a confidencialidade, por
meio do telefone (21) 2555.3750 Ramal: 3804; e-mail faleconosco@vivario.org.br e formulario online
da pagina http://vivario.org.br , no icone FFale Conosco/Quvidoria.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - GESTAO DO CONTRATO/NOTIFICAGOES

I. A CONTRATANTE tera como representante o responsavel pelo Setor de Contratos da Geréncia
de AquisicGes da OS Viva Rio.

CONTRATANTE - VIVA RIO

Rua do Russel, 76, Gloria, Rio de Janeiro - Capital - RJ
Telefone: (21) 97292-1558 ou (21) 2555-3750 - Ramal 3823
Atencao: Supervisor de Contratos

E-mail: gestao.contratos@vivario.org.br

Il. A CONTRATADA nomeia o Sr. Thiago Cezar Lourengo, como seu preposto, que serd o
interlocutor perante a CONTRATANTE, para garantir o cumprimento deste contrato.

CONTRATADA — BRH SAUDE OCUPACIONAL LTDA.
AV, Presidente Vargas, 435 Sl 2001 a4 2007- Centro — CEP: 20.071-003
Telefone: (21) 99442-9782
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Atencéo: Thiago Cezar Lourengo.
E-mail: thiago@grupobrmed.com.br

lll. Todas as comunicagdes telefénicas ou verbais, que as partes mantiverem entre si, serdo firmadas
por escrito, exceto aquelas que visem simples providéncias.

IV. Havendo mudanca dos gestores efou de qualquer dado aqui estabelecido, deverdo as partes
enviar imediata comunicagdo, com a indicacdo do novo gestor, devendo tal alteracdo ser incluida
como aditivo do presente contrato, no prazo de até 30 (trinta) dias, sob pena de se reputar valida as
comunicacdes feitas nos dados anteriormente informados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO:

O Foro Central para dirimir quaisquer duvidas referentes a este Contrato é o da Comarca do Rio de
Janeiro/RJ.

E, por estarem justos e contratados, assinam o presente em 03 (trés) vias de igual teor e forma e para
o mesmo fim, na presenc¢a das testemunhas abaixo:

Rio de Janeiro/ RJ, 09 de Junho de 2018.
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TERMO DE SIGILO PARA PESSOA JURIDICA OU
FISICA SEDIADA NO BRASIL

Sao partes neste instrumento:

PRIMEIRO TRANSIGENTE: VIVA RIO, entidade civil de fins ndo econémicos, inscrita no CNPJ n°
00.343.941/0001-28, com_sede Ladeira da Gléria, 99 — Parte, Gléria — Rio de Janeiro/RJ, por
seu presidente, SEBASTIAO CORREIA DOS SANTOS, brasileiro, divorciado, radialista, portador da
identidade da IFP-RJ 04562255-2 e do CPF N° 463.219.347-04, residente e domiciliado nesta
Cidade.

SEGUNDO TRANSIGENTE: BRH SAUDE OCUPACIONAL LTDA, inscrita no CNPJ-MF n°
11.243.246/0001-00, sede na AV. Presidente Vargas, 435 S| 2001 4 2007— Centro — CEP: 20.071-003
— Rio de Janeiro/RJ, na pessoa de seu representante legal VANDER VINICIUS SOARES CORTEZE,
brasileiro, solteiro, médico, portador da carteira de identidade n°® 52.8536-1 CREMERJ & do CPF n°
099.589.747-62, residente e domiciliado na cidade de Niteroi.

Os quais a partir do presente vém inicialmente tecer as CONSIDERACOES a seguir:

- que a 2® Transigente desenvolvera para a 12 transigente a contratacéo de empresa especializada na
realizagdo dos Exames Clinicos Ocupacionais e Seguranga do Trabalho, com o objetivo de
promocgéao e prevengéo da salde e da integridade de todos os empregados da 0SS VIVA RIO.

- gue a 2® transigente estara recebendo informagdes do processo de negécios da entidade, apoiando-
se na estrutura e infra-estrutura da mesma, para a execucéo de servigcos, bem como contando com o
suporte técnico e de informagdes técnicas de outros setores, que digam respeito aos inclusive a
parceiros e colaboradores;

- que no decurso da execucgédo do contrato serdo divulgados ou entregues pela 12 Transigente, além
de segredos e informacdes confidenciais que sejam confiadas a 2? transigente, com a finalidade de
permitir o desenvolvimento de sua fungdo ou execugéo de servigos, em conformidade com a relagdo
firmada com a entidade e do que se encontre ajustado especificamente em seu contrato expresso.

A 1% transigente e a 2° transigente, apds, venham firmem o presente instrumento sob as seguintes
clausulas e condigbes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DEFINICOES
Para os fins deste instrumento, entende-se por:

1.1. Informagdes: os dados, os documentos e os materiais que lhe sejam pertinentes;
1.2. Informagdes Confidenciais: todas e quaisquer informagées fornecidas, comunicadas ou reveladas
pela 1% Transigente a pessoa da 2* Transigente cujo conhecimento irrestrito ou divulgagio possa
acarretar danos a mesma, independentemente do meio ou forma de transmissao;
1.3. Tratamento: significa a consulta, produgédo, transmiss&o, conservagao, alteragdo, utilizagao,
acesso e eliminagéo de informagdes;
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1.4. Sigilo: protegdo contra o tratamento ndo autorizado de informagées, em especifico as tidas como
confidenciais.

CLAUSULA SEGUNDA - DIVULGAGAO DAS INFORMAGOES

2.1. A 2% Transigente, a contar da data de inicio de execugéo dos servigos, formalizado por ajuste
expresso com a entidade, compromete-se e se obriga a;

a) manter sob absoluto sigilo, pelo prazo de 15 (quinze) anos, de todos os dados e informagdes
institucionais de cunho confidencial que lhe forem transmitidas pela 12 a 22 Transigente, visando o
desenvolvimento e execugdo das atividades da Viva Rio, de seus parceiros, colaboradores e
usuarios;

b) utilizar dados e informagdes, exclusivamente, para a finalidade para a qual as mesmas lhe foram
transmitidas;

¢) ndo conferir tratamento aos dados e informagdes em beneficio proprio ou de terceiro, para
qualquer finalidade;

d) proteger as informacdes contra a divulgagéo a terceiros, da mesma forma e com o mesmo grau de
cautela com que protege suas informagdes, que lhes sejam importantes e sobre as quais se exija
confidencialidade;

e) limitar a divulgacéo das informagdes recebidas nos termos deste instrumento a pessoas dentro de
sua organizagdo ou a seus prestadores de servi¢o, no desenvolvimento das atividades relacionadas
aos dados e informagdes, e que tenham necessidade de conhecé-las; e

f) instruir devidamente as pessoas responsdveis pelo tratamento das informagées em seus diferentes
niveis, em especifico quanto as de natureza eminentemente confidenciais, sobre as quais se deva
redobrar o cuidado e cautela quanto ao sigilo das mesmas.

2.2. As Partes, para fins de sigilo, obrigam-se seus sécios efou administradores, servidores e
prestadores de servigos.

CLAUSULA TERCEIRA - LIMITAGAO DAS OBRIGAGOES

3.1. Nao séo consideradas informagdes sobre as quais se deva manter sigilo para fins do presente
Termo de Sigilo, aquelas que:

a) ao tempo de sua transmisséo ou posteriormente, sejam ou venham a ser de conhecimento publico,
dado pela propria entidade, conforme evidenciado por publicagbes idéneas, desde que sua
divulgacdo néo tenha sido causada pelo 2° Transigente;

b) ja estivessem na posse legal do 2° transigente por ocasifio da divulgagéo, desde que tenham sido
recebidas legitimamente de terceiro, sem violagdo de obrigagdo legal efou obrigagcio de sigilo
assumida com a 12 Transigente, a partir do presente termo e de seu ajuste expresso;

c) forem independentemente tratadas pelo 2° Transigente, sem utilizacdo direta ou indireta de
informagdes confidenciais da Viva Rio; ou

d) forem necessariamente divulgadas pela Viva Rio, no cumprimento da lei e/ou de ordem judicial,
ficando ressalvado que esta devera, nesse caso, avisar o 2° Transigente imediatamente, por escrito.

CLAUSULA QUARTA - PROPRIEDADE DAS INFORMAGOES

4.1. O 2° transigente concorda que a Viva Rio, ora 12 Transigente, €, e continuara sendo, a exclusiva
proprietaria de seus dados e informagdes, em seus diferentes niveis, e titular dos direitos de
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propriedade e autoria dos projetos e programas desenvolvidos por seus colaboradores e parceiros,
quando da relagéo ajustada; igualmente dos segredos institucionais, das marcas registradas e outros
direitos referentes a propriedade intelectual. Nenhuma licenga ou transferéncia de qualquer desses
direitos ao 2° Transigente é concedida ou fica implicita a partir do ajuste de trabalho ou de execugdo
de servigos com este realizado, a partir do que se defina naquela e nos termos deste instrumento.

CLAUSULA QUINTA - AVISOS

5.1. As comunicagdes entre as Partes deverdo ser feitas na forma estabelecida em documento
interno da entidade, a ser dado ciéncia ao 2° Transigente, por meio material ou virtual.

CLAUSULA SEXTA - PRAZO DE VIGENCIA

6.1. Este Termo de Acordo permanecerd em vigor pelo periodo em que vigorar o ajuste expresso
existente entre as partes, que é denominado no presente Termo de Contrato principal, sendo este da
natureza juridica que for (de emprego, trabalho, execugéo de servigos eventuais e ndo subordinados,
convénios, parcerias com ou sem contrapartidas entre entidades juridicas, entre outros), a contar da
data de assinatura do acordo principal, assim sendo, acordando as partes se for o caso, que o
presente termo seja assinado com data retroativa a data do ajuste principal, podendo ser prorrogado
por igual periodo por manifestagéo expressa das Partes. As obrigacdes constantes no ajuste principal
e qualificadas no presente Termo, no mais o definido na Clausula Segunda - Divulgacdo das
Informagées Confidencias e na Clausula Terceira - Limitagdo das Obrigagdes, sobreviverdo ao prazo
de vigéncia deste instrumento.

CLAUSULA SETIMA - DISPOSICOES FINAIS

7.1. O 2° Transigente assumira inteira responsabilidade por qualquer forma de tratamento néo
autorizado pela Viva Rio de seus dados e informagdes disponibilizadas ao mesmo, quando feito por
seus administradores, servidores e prestadores de servigo, em violagéo ao presente Termo de Sigilo.
7.2. Este Termo de Sigilo substitui todos os ajustes anteriores, verbais ou escritos, acordados entre
as partes, relativamente 4 matéria objeto deste instrumento e ndo podera ser modificado, alterado ou
rescindido, no todo ou em parte, exceto por documento escrito assinado pelo 2° Transigente e a Viva
Rio.

7.3. Violagéo ao sigilo a que se encontre obrigado o 2° Transigente pelo presente Termo, importara
em cobranca automatica de multa no valor de 30% (trinta por cento) do preco global do contrato
ajustado, em caso de se tratar de natureza civil, no caso de se tratar de ajuste de emprego, a multa
seja no valor de 12 meses de salério liquido do empregado. No caso de ndo exercicio da cobranga,
nao havera prejuizo da aplicagdo de outras medidas definidas no direito, no sentido de sangdes
penais e civis.

CLAUSULA OITAVA - FORO

8.1. O Foro Central para dirimir quaisquer duvidas referentes a este Contrato € o da Comarca do Rio
de Janeiro/RJ.
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E, por estarem justos e contratados, assinam o presente em 03 (trés) vias de igual teor e forma e para
o mesmo fim, na presenca das testemunhas abaixo:

Rio de Janeiro/ RJ, 09 de Junho de 2018.
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA
Contratacédo de Empresa Especializada em Servigcos de
Seguranga do trabalho e Medicina Ocupacional

A Organizagdo Social Viva Rio, entidade privada, sem fins lucrativos, representado pelo responsavel
pela Diretoria de Compras e Contratos, resolve efetuar Processo de Concorréncia Simplificada, a fim

de selecionar empresa para celebragio de contrato de prestacdo de servicos de SAUDE
OCUPACIONAL E SEGURANGCA DO TRABALHO.

1. OBJETO

1.1 O presente Termo de Referéncia tem por objetivo a contratacdo, por meio de Concorréncia
Simplificada, de empresa especializada na PRESTAGCAO DE SERVICOS DE SAUDE E

SEGURANCA DO TRABALHO, de acordo com as especificagbes contidas no presente
instrumento.

2. ESPECIFICAGAO DO SERVIGO

2.1 A CONTRATADA atuara na prestagao dos servigos de salde e seguranga do trabalho, visando o
atendimento integral das normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e da legislagdo vigente,
proporcionando melhoria na qualidade de vida, desenvolvimento saudavel do ambiente de trabalho e
reducéo dos riscos associados as atividades profissionais, além da prevencio de risco ambiental,
perfil profissiografico previdenciario para as Unidades descritas abaixo:

UNIDADES QTD APROXIMADA DE
COLABORADORES
Area programatica 2.1 1062
Area programatica 3.1 2539
Area programatica 3.3 2329
Unidade de Pronto Atendimento Iraja 143
Unidade de Pronto Atendimento Penha 165
Unidade de Pronto Atendimento llha 132
Unidade de Pronto Atendimento Maré 141
Unidade de Pronto Atendimento Eng Novo 158
Unidade de Pronto Atendimento Gericind 180
Unidade de Pronto Atendimento Rocinha 152
Unidade de Pronto Atendimento Alem&o 154
Hospital Municipal Ronaldo Gazola (Acari) 1237
Demais projetos 279
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Paraty 219
Pinheiral 86
Viva Rio — Sede 260
Viva Rio - Gldria 18
TOTAL * 9254

*Este quantitativo podera ser alterado de acordo com a necessidade do Viva Rio.

2.2 A CONTRATADA sera responsavel pela implantagdo, assessoria, avaliagdo, elaboracéo e
reavaliacdo dos documentos de salde Ocupacional e Seguranga do Trabalho, conforme descricio

abaixo.

2.2.1 Quanto ao Programa de Saude Médico Operacional (PCMSO), cabera a contratada executar os
seguintes servigos:

a.
b.
c.

°© >

Abertura de guarda do prontuario médico individual de cada empregado;

Exame Clinico Ocupacional;

Emisséo de Atestado de Salde Ocupacional — ASO (admissional, periddico, retorno ao
trabalho, mudanca de funcéo e demissional);

Avaliacio clinica, abrangendo anamnese ocupacional, exame fisico;

Avaliagéo biopsicossocial de Pessoas com Deficiéncia (PCD), com laudo, realizada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar, considerando PCD aquela que tem impedimento de longo
prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em intera¢gdo com uma ou
mais barreiras, pode obstruir sua participagéo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condigbes com as demais pessoas. Também com relacdo as PCD, a CONTRATADA devera
emitir “Atestado de Enquadramento de Deficiéncia” e “Declaracédo de Ciéncia de Inclusdo na
Cota” para os casos avaliados;

Exames complementares, realizados de acordo com os termos especificos da NR-07;
Avaliagéo médica dos colaboradores do CONTRATANTE que apresentarem atestado médico
de afastamento igual cu superior a 13 (treze) dias;

Avaliagdo de riscos com relagdo a danos a saude do trabalhador, juntamente com o Programa
de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA;

Implantagéo de Medidas de Controle e Avaliacdo de sua eficacia ap6s a implantagéo;
Treinamentos, cursos e palestras relacionadas & salde dos colaboradores do
CONTRATANTE;

Relatério mensal das alteragfes de salde se houver necessidade;

Acompanhamento e controle do estado clinico ocupacional dos colaboradores do
CONTRATANTE;

. Controle de atestados médicos enviados pelos colaboradores do CONTRATANTE;

Relatério mensal dos atestados médicos e afastamentos;
Controle e envio dos afastados pelo INSS.
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Observagéo™. O documento de que trata a alinea “C” devera ser emitido em 03 (trés) vias. Sendo 01
(uma) via entregue ao colaborador, 01 (uma) via arquivada no prontuario médico do colaborador e 01
(uma) via encaminhada ao Departamento de Pessoal do CONTRATANTE.

Observagéo®. Os documentos de que trata a alinea “E” deverao ser emitidos em 03 (trés) vias, ambas
devidamente assinadas pela Pessoa com Deficiéncia. Sendo 01 (uma) via entregue ao colaborador,
01 (uma) via arquivada no prontuario médico do colaborador e 01 (uma) via encaminhada ao
Departamento de Pessoal do CONTRATANTE.2.2.1.1 Somente para uma base orgamentaria
atualmente os exames realizados sdo:

» Exame Clinico Ocupacional NR7. (Caso seja necessario o exame complementar devido &
fungdo exercida pelos beneficiarios, a CONTRATADA devera efetuar o0s exames
complementares a seguir, obedecendo conforme PCMSO, sabendo-se da periodicidade).

PPD;

RX de Torax;

Hemograma Completo;

Hemoglicoteste;

AntiHbs;

Nas avaliagbes de Pessoas com Deficiéncia (PCD), caso seja identificada a necessidade de
exames complementares, além dos supracitades, a CONTRATADA deve acionar a

CONTRATANTE para autorizacéo prévia e posterior encaminhamento para realizacdo dos
exames indicados.

2.2.1.2 Os exames médicos ocupacionais serdo realizados na Empresa CONTRATADA, que devera
ser localizada proximo ao enderego da sede, ndo ultrapassando os 4 km de distancia, com facil
acesso pelos colaboradores e, tendo farta a oferta de meios de transporte;

2.2.1.3 Os resultados dos exames clinicos ocupacionais e complementares deverdo ser
disponibilizados para a CONTRATANTE em até 03 (trés) dias Uteis por meio fisico e eletrénico;

2.2.1.4 A CONTRATANTE s6 efetuara o pagamento pelos exames comprovadamente realizados.

2.2.2 Quanto ao Programa de Prevencgédo de Riscos Ambientais (PPRA), caberd a CONTRATADA
executar os seguintes servigos:

a. Reconhecimento de riscos ambientais através de vistoria detalhada do ambiente de trabalho:

Aferigbes e analise de agentes de riscos ocupacionais e exposi¢do dos colaboradores;

c. Elaboragéo de registro fisico dos riscos existentes e dos que possam vir a existir na instituicéo
(forma de registro, manutengéo e divulgacéo dos dados);

d. No caso de Pessoas com Deficiéncia (PCD), a CONTRATADA devera avaliar a necessidade
de tecnologias assistivas com o objetivo de promover e prevenir a salde e a integridade de
todos os empregados; implementar as adaptacfes indicadas, mediante a autorizagdo prévia
da CONTRATANTE e emitir relatério periddico de monitoramento;

e. Medigdes ambientais através dos aparelhos descritos abaixo:

- NPS — Nivel de presséo sonora (dB ruido);
- IBGTU - indice de bulbo Gmido-termémetro de globo (grau de temperatura); V
- Lux — Luminosidade (luz);

=
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- NURA — Nivel de umidade relativa no ar (Porcentagem de umidade).

Planejamento anual, metas, prioridades e cronogramas;

Implantagéo de medidas de controle (estratégia e metodologia de agio) e avaliagdo de sua
eficacia apés a implantagéo;

Sugestdo de treinamentos, cursos, palestras e melhorias nos processos;

Treinamento, acompanhamento e auditoria da CIPA;

Atender as exigéncias contidas na NR-9.

2.2.3Quanto & emisséo de Laudos de insalubridade e/ou periculosidade, caberd a CONTRATADA
executar os seguintes servicos:

a.
b.
c.

Descricéo e andlise detalhada de cada atividade exercida e do ambiente de trabalho;
Identificagédo dos respectivos riscos ocupacionais e seus agentes nocivos:

Medigées dos agentes nocivos identificados, com equipamentos adequados e devidamente
calibrados, bem como a realizag&o de analises laboratoriais;

Anélise da eficacia dos Equipamentos de Protegdo Individual e Coletiva (EPI e EPC), quando
e se utilizados;

Qualificagdo da insalubridade e/ou periculosidade, se houver, e o respectivo percentual de
pagamento e enquadramento relativo & aposentadoria especial (INSS).

224 Quanto a emissdo de Laudos Técnicos de Condigdes Ambientais (LTCAT), cabera a
CONTRATADA executar os seguintes servigos:

a.

b.
c.

Descricdo e analise detalhada de cada atividade exercida, do ambiente de trabalho e das
magquinas e equipamentos utilizados;

Identificag&o dos respectivos riscos ocupacionais e seus agentes nocivos;

Medicdes dos agentes nocivos identificados, bem como a realizagdo de exames laboratoriais;
Analise da eficacia dos Equipamentos de Protegéo Individual e Coletiva (EPI e EPC), quando
e se utilizados;

Qualificagéo da insalubridade e/ou periculosidade, se houver, e o respectivo percentual de
pagamento e enquadramento relativo a aposentadoria especial (INSS).

2.2.5 Quanto a andlise de Perfil Profissiogréfico Previdenciario (PPP), cabera a CONTRATADA
executar os seguintes servigos;

a.
b.
c.

Consultoria e desenvolvimento do Perfil Profissiografico Previdenciario;

Preenchimento e atualizag@o do Perfil Profissiografico Previdenciario;

Armazenagem por meios eletrdnicos de todos os dados referentes ao Perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP);

Assessoria permanente ao CONTRATANTE.

2.3 Além do disposto no item 3.2, a CONTRATADA realizara exames complementares, de acordo
com os termos especificos da NR-07, conforme a necessidade do CONTRATANTE.

2.4 Quanto a Analise Ergonémica do Trabalho:

a.

Descrigéo e anélise detalhada de cada atividade exercida e do ambiente de trabalho;
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b. ldentificagdo dos respectivos riscos ocupacionais e seus agentes nocivos;

c. Avaliagdo da adaptagéo das condigbes do trabalho as caracteristicas psicofisiologicas dos
trabalhadores.

2.5 Em regra, os servicos serdo prestados na sedeffilial da CONTRATADA.

3-OBRIGAGCOES DA CONTRATADA
Constituem obrigacdes da CONTRATADA:

I. Conduzir os servicos de acordo com as normas do servigo e as especificages técnicas regidas
pelos 6rgéos competentes;

Il. Fornecer documentos comprobatérios de sua qualificac8o técnica e de Saude e Seguranca do
Trabalho;

lll. Manter a frente dos servigos um representante capaz de responsabilizar-se pela execugédo dos
servigos contratados e representa-la perante 0 CONTRATANTE;

IV. Possuir e manter atualizado certificado de aprovagéo do Programa de Alimentagéo do Trabalhador
(PAT), bem como do PPRA, LTCAT e PCMSO-Programa de Controle Médico e Satde Ocupacional
(NR-7);

V. Nomear profissional médico ao cargo de Coordenador do Programa de Salde Médico Operacional
(PCMSOy);

VI. Fornecer atendimento externo para realizacdo dos exames clinicos e complementares, se exigido
ho PCMSO;

VIl. Realizar exames peridédicos in loco nas Unidades de Salde especificadas no Termo de
Referéncia e Contrato de Prestacéo de Servicos;

VIIl. Realizar esporadicamente, de acordo com a necessidade da CONTRATANTE, exames
admissionais in loco nas Unidades de Saude especificadas no Termo de Referéncia e Contrato de
Prestacao de Servigos;

IX. Inspecionar as Unidades de Saude a fim de desenvolver, implantar e elaborar os documentos de
Saude Ocupacional (PPRA, PCMSO, LTCAT, Laudos de Insalubridade e/ou periculosidade, Analise
Ergonémica do Trabalho, Relatério mensal e emisséo de PPP);

X. Os documentos de que trata o inciso anterior dever&o ser elaborados e assinados por profissionais
habilitados em Seguranca do Trabalho (Médico ou Engenheiro do Trabalho); XI. Assessorar o
CONTRATANTE em treinamentos de promogéo a salde e seguranca do trabalho;

Xll. Manter as informagoes atualizadas e emitir relatérios de Saude e Seguranca do Trabalho sempre
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gue solicitado pelo CONTRATANTE;

Xlll. Disponibilizar profissionais devidamente qualificados para a realizagéo de exames clinicos e
complementares de segunda a sexta-feira, em horario comercial, ininterruptamente;

XIV. Prestar assessoria aos profissionais de Seguranga do Trabalho do CONTRATANTE sempre que
solicitado;

XV. Assumir todos os eventuais danos fisicos e materiais causados ao patriménio do
CONTRATANTE ou a terceiros, advindo de impericia, negligéncia, imprudéncia ou desrespeito as
normas de seguranca, quando da execugdo dos servigos, conforme disposicdes anteriores; tal como
o0s recebe, ressalvados os danos resultantes de desgaste natural e decorrentes do seu uso regular;
XVI. Responder de forma integral por todas as obrigagGes decorrentes das legislagdes trabalhistas e
sociais, que se relacionem ou que venham a se relacionar com empregados ou servigos da
CONTRATADA, nao decorrendo desse Contrato solidariedade entre as partes ou vinculo
empregaticio entre os funcionarios da CONTRATADA e ao CONTRATANTE;

XVII. A CONTRATADA arcara com despesas decorrentes de qualquer infragdo praticada por seus
empregados durante a execugéo dos servigos contratados;

XVIII. Exibir e a disponibilizar ao CONTRATANTE, sempre que solicitada, toda documentacéo legal e
fiscal inerente a sua atividade empresarial, tais como, mas nao somente, licencas expedidas por
Orgdos Governamentais, contratos e alteracdes sociais, alvaras, etc., também se obrigando a permitir
ao CONTRATANTE, mediante prévia solicitagdo e um prazo de antecedéncia minimo de 48h, a visitar
suas instalagdes comerciais, sempre com o acompanhamento de um representante legal da propria
CONTRATADA,;

XIX. A néo entrega dos documentos acima citados podera importar em glosa dos valores a serem
recebidos pela CONTRATADA até o atendimento da solicitagdo de entrega,;

XX. Respeitar integralmente as normas de seguranga e higiene do CONTRATANTE mantendo
sempre incolumes as condi¢des do local da prestagio dos servigos;

XXI. Respeitar a imagem da CONTRATANTE, interna e externamente, néo praticando qualquer ato
eventualmente causador de ferimento a imagem do CONTRATANTE como um todo;

XXIl. Responsabilizar-se, na forma da legislagdo aplicavel, pelas despesas médicas com seus
empregados, na forma da legislacédo aplicavel, tanto na admissdo (exames de satde admissionais),
como durante a vigéncia do contrato de trabalho a ser assinado, bem comodos funcionarios e
terceiros no caso de acidentes que venham a ocorrer durante a prestagdo dos servigos;

XXIll. Nao utilizar trabalho infantil nos termos do artigo 403 da Consolidagéo das Leis do Trabalho,

em harmonia com as normas da Lei 8.069/90 combinadas com as disposicies da Constituicio
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Federal e emenda Constitucional n® 20 de 15/12/1998, nem tampouco de m&o-de-obra escrava ou
compulsoria;

XXIV. Néo interromper os servicos em qualquer hipdtese, ficando estabelecida a tolerancia de 90
(noventa) dias para afraso nos pagamentos;

XXV. Se manter fora do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas (BNDT), sob pena de ser glosada
o recebimento de valores;

XXVI. A CONTRATADA se compromete a requerer a exclus&o do polo passivo do CONTRATANTE
em qualquer demanda judicial que figure como litisconsorte passivo aquela e 0 CONTRATANTE, bem
como assumir integralmente qualquer condenacdo, ressarcindo & CONTRATANTE os custos
incorridos por conta dessa demanda;

XXVIl. Em qualquer demanda judicial promovida exclusivamente em face do CONTRATANTE, a
CONTRATADA se compromete a aceitar a intervengéo de terceiro, na modalidade que for pertinente
ao rito processual, com o objetivo de assumir a responsabilidade dos atos decorrentes da prestacéo
do objeto do contrato, ou assumir o cumprimento integral de eventual condenacéo;

XXVIII. Os servicos serdo realizados para atender as demandas de dos funcionarios da 0OS Viva Rio
lotados nas Unidades de Saude das A.P. 2.1, 3.1, 3.3 e UPAS, na Sede, Almoxarifado Central e
Hospitais administrados e demais projetos vinculados a OS Viva Rio.

4, DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Os casos omissos a este termo seréo discutidos e definidos em comum acordo entre as partes.

5. FISCALIZACAO

6.1. A CONTRATANTE reserva-se o direito de exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo dos
trabalhos contratados, embora a empresa seja a (nica responsével pelo cumprimento das obrigagbes

assumidas, bem como pelos danos materiais ou pessoais que forem causados a terceiros, por ato
proprio desta ou de seus operérios e/ou prepostos.

6.2. Cabe a CONTRATANTE designar os servidores que fiscalizardo o servico de que trata este
termo de referéncia, quando do inicio da prestagéo do servico.

6. CLAUSULA ANTICORRUPGAO

Cada parte assume, pelo presente, que, na data de inicio de vigéncia do Contrato, ndo foi pela
prépria, nem pelos seus funcionarios, oferecida, prometida, dada autorizada, solicitada, ou aceite
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qualquer vantagem pecuniaria indevida, ou qualquer outra vantagem de qualquer natureza (nem foi
dado implicitamente a possibilidade de vir a adotar qualquer uma destas condutas em algum
momento futuro), que esteja sob qualquer forma conexa com o Contrato e que tomou as medidas
razoaveis para evitar que subcontratantes, agentes ou quaisquer terceiros, sujeitos ao seu controle ou
influéncia determinante, promovessem tais condutas.

7. CANAL DE DENUNCIA DE IRREGULARIDADES:

Em consonéncia com o Programa de Integridade do Viva Rio esta aberto o canal de comunicagéo
da Ouvidoria Viva Riopara receber denulncias de irregularidade, infracdo ética ou
ilegalidade praticados por funcionarios, colaboradores, prepostos, prestadores de servigos,
fornecedores em geral e todo e qualquer agente envolvidos direta ou indiretamente na consecugéo
das atividades do Viva Rio, podendo realizar de forma anénima ou identificada, comprovavel ou néo,
a qualquer titulo e que serdo devidamente apurados, com protecdo ao denunciante de boa-fé e
garantindo a confidencialidade, por meio do telefone (21) 2555.3750 Ramal: 3804 e-
mail faleconosco@vivario.org.br e formulario online da pagina http://vivario.org.br, no icone Fale
Conosco/Ouvidoria.

A

Séjar\a Pressi
Gerente de Gestio de Pessoas
Viva Rio
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PRIMEIRO TERMO ADITIVO A0 CONTRATO N°
123/2018 QUE ENTRE S| FAZEM A VIVA RIO E A
EMPRESA BRH SAUDE OCUPACIONAL LTDA., NA
FORMA ABAIXO:

VIVA RIO, entidade civil de fins ndo econdmicos, inscrita no CNPJ n® 00.343.941/0001-28, com sede
Ladeira da Gléria, 99 — Parte, Gléria — Rio de Janeiro/RJ, por seu presidente, SEBASTIAO CORREIA
DOS SANTOS, brasileiro, divorciado, radialista, portador da identidade da IFP-RJ 04562255-2 e do
CPF N° 463.219.347-04, residente e domiciliado nesta Cidade, na qualidade de CONTRATANTE
BRH SAUDE OCUPACIONAL LTDA , inscrita no CNPJ-MF n® 11.243.246/0001-00, sede na AV.
Presidente Vargas, 435 Sl 2001 & 2007- Centro — CEP: 20.071-003 — Rio de Janeiro/RJ, ha pessoa
de seu representante legal VANDER VINICIUS SOARES CORTEZE, brasileiro, solteiro, médico, portador
da carteira de identidade n°® 52.8536-1 CREMERJ e do CPF n° 099.589.747-62, residente e
domiciliado na cidade de Niteréi na Rua S&o Sebastido, 78 — apto 1504 — Inga — Niter6i/RJ, na
qualidade de CONTRATADA, celebram este CONTRATO pelas clausulas e condi¢gbes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

O presente termo aditivo tem por objetivo a supressdo do Hospital Municipal Ronaldo Gazolla da
prestacédo de servico de Exames Clinicos Ocupacionais e Seguranga do Trabalho, com o objetivo
de promogcéo e prevencgéo da salude e da integridade de todos os empregados da CONTRATANTE.

Paragrafo Unico - Os servigos serdo executados com obediéncia rigorosa, fiel e integral de todas as
exigéncias, normas, itens, elementos, condigcdes gerais e especiais, contidos no Termo de Referéncia
— Anexo | e informagdes fornecidas pelo Contratante.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO:

Permanece inalterado o prazo do CONTRATO original de n.® 060/2017, em sua Clausula Quinta, por
este Instrumento.

Paragrafo unico - N&o obstante o disposto nesta clausula, o presente CONTRATO permanecera
eficaz até que cada uma das partes tenha cumprido, de forma satisfatéria a outra, com todas as
obriga¢des nele assumidas.

CLAUSULA TERCEIRA - DA EXECUGAO DOS SERVIGOS:

Os servigos, objeto do presente contrato deverdo ser executados nas unidades abaixo, localizadas
no Municipio do Rio de Janeiro, administradas pela OSS Viva Rio.
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CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICAGAO

Permanecem inalteradas as demais clausulas contratuais e condicdes do CONTRATO ORIGINAL,
nao modificadas direta ou indiretamente por este instrumento.

CLAUSULA QUINTA - DO FORO:

O Foro Central para dirimir quaisquer dividas referentes a este CONTRATO é o da Comarca do Rio
de Janeiro/RJ.

E, por estarem justos e contratados, assinam o presente em 03 (trés) vias de igual teor e forma e para
o mesmo fim, na presenga das testemunhas abaixo:

Rio de Janeiro/ RJ, 07 de Dezembro de 2018.

VIVA RIO

o Lo o

/]BRH SAUDE OCUPACIONAL LTDA.

Pamella Vieira
TESTEMUNHAS:  atricyla: 18831

1a) /C‘gh"g\?;{ti‘és‘_,_ﬁ_, - 23) QMQQ/\%\ &'L‘(:b O)U-WA;O\—
Nome: / o 01— Nome:CPELA PDvAS D k. Ohavei 1244
CPF/MF n.® ( BELASHEXLO CpEMF ne 000,360 3 4 ¥-43
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA
Contratacédo de Empresa Especializada em Servigos de
Seguranga do trabalho e Medicina Ocupacional

A Organizagdo Social Viva Rio, entidade privada, sem fins lucrativos, representado pelo responsavel
pela Diretoria de Compras e Contratos, resolve efetuar Processo de Concorréncia Simplificada, a fim
de selecionar empresa para celebracdo de contrato de prestacdo de servicos de SAUDE
OCUPACIONAL E SEGURANGCA DO TRABALHO.

1. OBJETO

1.1 O presente Termo de Referéncia tem por objetivo a contratagéo, por meio de Concorréncia
Simplificada, de empresa especializada na PRESTAGAO DE SERVICOS DE SAUDE E
SEGURANCA DO TRABALHO, de acordo com as especificagbes contidas no presente
instrumento.

2. ESPECIFICAGAO DO SERVICO

2.1 A CONTRATADA atuara na prestagao dos servigos de salde e seguranca do trabalho, visando o
atendimento integral das normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e da legislagéo vigente,
proporcionando melhoria na qualidade de vida, desenvolvimento saudavel do ambiente de trabalho e
reducido dos riscos associados as atividades profissionais, além da prevencgéo de risco ambiental,
perfil profissiografico previdenciario para as Unidades descritas abaixo:

UNIDADES QTD APROXIMADA DE
COLABORADORES

Area programatica 2.1 1062
Area programatica 3.1 2539
Area programéatica 3.3 2329
Unidade de Pronto Atendimento Iraja 143
Unidade de Pronto Atendimento Penha 165
Unidade de Pronto Atendimento llha 132
Unidade de Pronto Atendimento Maré 141

Unidade de Pronto Atendimento Eng Novo 158
Unidade de Pronto Atendimento Gericind 180
Unidade de Pronto Atendimento Rocinha 152
Unidade de Pronto Atendimento Aleméo 154
Demais projetos 279

Paraty 219
Pinheiral 86

Viva Rio — Sede 260
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22 A

a.
b.
55

m.
n.
0.

Viva Rio - Gléria

18

TOTAL *

8017

*Este quantitativo podera ser alterado de acordo com a necessidade do Viva Rio.

CONTRATADA sera responsavel pela implantagdo, assessoria, avaliagdo, elaboragdo e

reavaliagdo dos documentos de salde Ocupacional e Seguranga do Trabalho, conforme descri¢do
abaixo.

Treinamentos,
CONTRATANTE;

relacionadas

2.2.1 Quanto ao Programa de Saude Médico Operacicnal (PCMSO), cabera a contratada executar os
seguintes servigos:

Abertura de guarda do prontuario médico individual de cada empregado;

Exame Clinico Ocupacional,

Emissdo de Atestado de Salde Ocupacional — ASO (admissional, periddico, retorno ao
trabalho, mudanga de fungao e demissional);

Avaliagao clinica, abrangendo anamnese ocupacional, exame fisico;
Avaliacao biopsicossocial de Pessoas com Deficiéncia (PCD), com laudo, realizada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar, considerando PCD aquela que tem impedimento de longo
prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou
mais barreiras, pode obstruir sua participagédo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condicdes com as demais pessoas. Também com relagcao as PCD, a CONTRATADA devera
emitir “Atestado de Enquadramento de Deficiéncia” e "Declaragéo de Ciéncia de Incluséo na
Cota” para os casos avaliados;

Exames complementares, realizados de acordo com os termos especificos da NR-07,
Avaliagdo medica dos colaboradores do CONTRATANTE que apresentarem atestado médico
de afastamento igual ou superior a 13 (treze) dias;

Avaliagéo de riscos com relagdo a danos & saude do trabalhador, juntamente com o Programa
de Prevencao de Riscos Ambientais — PPRA,;

Implantag@o de Medidas de Confrole e Avaliagéo de sua eficacia apos a implantag¢ao;

cursos e palestras salde dos

Relatdrio mensal das alteragdes de salide se houver necessidade;

Acompanhamento e controle do estado clinico ocupacional
CONTRATANTE;

Controle de atestados médicos enviados pelos colaboradores do CONTRATANTE;
Relatdrio mensal dos atestados médicos e afastamentos;

Controle e envio dos afastados pelo INSS.

Observagdo™’. O documento de gue trata a alinea “C” devera ser emitido em 03 (trés) vias. Sendo 01
(uma) via entregue ao colaborador, 01 (uma) via arquivada no prontuario médico do colaborador e 01
(uma) via encaminhada ao Departamento de Pessoal do CONTRATANTE.
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CNPJ: 00.343.941/0001-28 Inscricdo Municipal: 01.953.745
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Observacgéo®. Os documentos de que trata a alinea “E” deverdo ser emitidos em 03 (trés) vias, ambas
devidamente assinadas pela Pessoa com Deficiéncia. Sendc 01 (uma) via entregue ao colaborador,
01 (uma) via arquivada no prontuario médico do colaborador e 01 (uma) via encaminhada ao
Departamento de Pessoal do CONTRATANTE.2.2.1.1 Somente para uma base orcamentaria
atualmente os exames realizados séo:

e Exame Clinico Ocupacional NR7. (Caso seja necessario o exame complementar devido a
funcdo exercida pelos beneficiarios, a CONTRATADA devera efetuar os exames
complementares a seguir, cbedecendo conforme PCMSO, sabendo-se da periodicidade).

PPD;

RX de Torax;

Hemograma Completo;

Hemoglicoteste;

AntiHbs;

Nas avaliagGes de Pessoas com Deficiéncia (PCD), caso seja identificada a necessidade de
exames complementares, além dos supracitados, a CONTRATADA deve acionar a
CONTRATANTE para autorizagdo prévia e posterior encaminhamento para realizacdo dos
exames indicados.

2.2.1.2 Os exames médicos ocupacionais serdo realizados na Empresa CONTRATADA, que devera
ser localizada préximo ao enderego da sede, ndo ultrapassando os 4 km de distancia, com facil
acesso pelos colaboradores e, tendo farta a oferta de meios de transporte;

2.2.1.3 Os resultados dos exames clinicos ocupacionais e complementares deverdo ser
disponibilizados para a CONTRATANTE em até 03 (trés) dias Uteis por meio fisico e eletrdnico;

2.2.1.4 A CONTRATANTE s6 efetuara o pagamento pelos exames comprovadamente realizados.

2.2.2 Quanto ao Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA), cabera a CONTRATADA
executar os seguinfes servicos:

a. Reconhecimento de riscos ambientais através de vistoria detalhada do ambiente de trabalho;

Afericbes e analise de agentes de riscos ocupacionais e exposicédo dos colaboradores;

c. Elaboracao de registro fisico dos riscos existentes e dos que possam vir a existir na instituicéo
(forma de registro, manutengao e divulgacéo dos dados);

d. No caso de Pessoas com Deficiéncia (PCD), a CONTRATADA devera avaliar a necessidade
de tecnologias assistivas com o objetivo de promover e prevenir a salde e a integridade de
todos os empregados; implementar as adaptacdes indicadas, mediante a autorizagdo prévia
da CONTRATANTE e emitir relatério periddico de monitoramento;

e. Medigbes ambientais através dos aparelhos descritos abaixo:

- NPS - Nivel de press&o sonora (dB ruido);
- IBGTU - indice de bulbo imido-termdmetro de globo (grau de temperatura);
- Lux — Luminosidade (luz);
- NURA — Nivel de umidade relativa no ar (Porcentagem de umidade).
f. Planejamento anual, metas, pricridades e cronogramas;

o
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h.

i.
J-

Implantagdo de medidas de controle (estratégia e metodologia de agéo) e avaliacdo de Sua
eficacia apds a implantagao;

Sugestao de treinamentos, cursos, palestras e melhorias nos processos;

Treinamento, acompanhamento e auditoria da CIPA,;

Atender as exigéncias contidas na NR-9,

2.2.3Quanto & emissio de Laudos de insalubridade e/ou periculosidade, cabera a CONTRATADA
executar os seguintes servicos:

a.
b.
c.

Descrigao e analise detalhada de cada atividade exercida e do ambiente de trabalho;
Identificagédo dos respectivos riscos ocupacionais e seus agentes nocivos;

Medigbes dos agentes nocivos identificados, com equipamentos adequados e devidamente
calibrados, bem como a realizacéo de analises laboratoriais;

Analise da eficacia dos Equipamentos de Protecéo Individual e Coletiva (EPI e EPC), quando
e se utilizados;

Qualificagdo da insalubridade efou periculosidade, se houver, e o respectivo percentual de
pagamento e enquadramento relativo a8 aposentadoria especial (INSS).

2.2.4 Quanto & emissdo de Laudos Técnicos de Condicbes Ambientais (LTCAT), cabera a
CONTRATADA executar os seguintes servicos:

a.

o

Descricdo e andlise detalhada de cada atividade exercida, do ambiente de trabalho e das
maquinas e equipamentos utilizados;

ldentificagéo dos respectivos riscos ocupacionais e seus agentes nocivos;

Medicbes dos agentes nocivos identificados, bem como a realizacdo de exames laboratoriais;
Analise da eficacia dos Equipamentos de Protegdo Individual e Coletiva (EPI e EPC), quando
e se utilizados;

Qualificagéo da insalubridade e/ou periculosidade, se houver, e o respectivo percentual de
pagamento e enquadramento relativo a aposentadoria especial (INSS).

2.2.5 Quanto a analise de Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), cabera a CONTRATADA
executar 0s seguintes servigos:

a.
b.
C.

d.

Consultoria e desenvolvimento do Perfil Profissiografico Previdenciario;

Preenchimento e atualizagdo do Perfil Profissiografico Previdenciario;

Armazenagem por meios eletronicos de todos os dados referentes ao Perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP);

Assessoria permanente ao CONTRATANTE.

2.3 Além do disposto no item 3.2, a CONTRATADA realizarda exames complementares, de acordo
com os termos especificos da NR-07, conforme a necessidade do CONTRATANTE.

2.4 Quanto a Analise Ergondmica do Trabalho:

a.
b.

Descricao e andlise detalhada de cada atividade exercida e do ambiente de trabalho;
Identificagao dos respectivos riscos ocupacionais e seus agentes nocivos;
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c. Avaliagdo da adaptagdo das condigdes do trabalho as caracteristicas psicofisioldgicas dos
trabalhadores.

2.5 Em regra, os servigos serdo prestados na sedeffilial da CONTRATADA.

3-OBRIGAGOES DA CONTRATADA
Constituem obrigacdes da CONTRATADA.

I. Conduzir os servigos de acordo com as normas do servico e as especificagbes técnicas regidas
pelos drgacs competentes;

Il. Fornecer documentos comprobatérios de sua qualificacdo técnica e de Salde e Seguranga do
Trabalho;

lIl. Manter a frente dos servicos um representante capaz de responsabilizar-se pela execugéo dos
servigos contratados e representa-la perante o CONTRATANTE;

IV. Possuir e manter atualizado certificado de aprovagéo do Programa de Alimentagdo do Trabalhador
(PAT), bem como do PPRA, LTCAT e PCMSO-Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional
(NR-7);

V. Nomear profissional médico ao cargo de Coordenador do Programa de Saade Médico Operacional
(PCMSO);

VI. Fornecer atendimento externo para realizacédo dos exames clinicos e complementares, se exigido
no PCMS0;

VIl. Realizar exames periédicos in loco nas Unidades de Saulde especificadas no Termo de
Referéncia e Contrato de Prestagao de Servigcos;

VIIl. Realizar esporadicamente, de acordo com a necessidade da CONTRATANTE, exames
admissionais in loco nas Unidades de Saude especificadas no Termo de Referéncia e Contrato de
Prestacado de Servigos;

IX. Inspecionar as Unidades de Saude a fim de desenvolver, implantar e elaborar os documentos de
Salde Ocupacional (FPRA, PCMSO, LTCAT, Laudos de Insalubridade efou periculosidade, Andlise
Ergondmica do Trabalho, Relatério mensal e emisséo de PPP);

X. Os documentos de que trata o inciso anterior deverdo ser elaborados e assinados por profissionais
habilitados em Seguranga do Trabalho (Médico ou Engenheiro do Trabalho); XI. Assessorar o
CONTRATANTE em treinamentos de promogéo a saude e seguranga do trabalho;

XIl. Manter as informacgées atualizadas e emitir relatorios de Salde e Seguranga do Trabalho sempre
que solicitado pelo CONTRATANTE;

XIIl. Disponibilizar profissionais devidamente qualificados para a realizagdo de exames clinicos e
complementares de segunda a sexta-feira, em horario comercial, ininterruptamente;

XIV. Prestar assessoria aos profissionais de Seguranga do Trabalho do CONTRATANTE sempre que
solicitado;

XV. Assumir todos os eventuais danos fisicos e materiais causados ao patriménio do
CONTRATANTE ou a terceiros, advindo de impericia, negligéncia, imprudéncia ou desrespeito as
normas de seguranca, quando da execugdo dos servicos, conforme disposigdes anteriores; tal como
os recebe, ressalvados os danos resultantes de desgaste natural e decorrentes do seu uso regular;
XVI. Responder de forma integral por todas as obrigagdes decorrentes das legislacdes trabalhistas e
sociais, que se relacionem ou que venham a se relacionar com empregados ou servigos da
CONTRATADA, ndo decorrendo desse Contrato solidariedade entre as partes ou vinculo
empregaticio entre os funcionarios da CONTRATADA e ao CONTRATANTE;
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XVII. A CONTRATADA arcara com despesas decorrentes de qualquer infracdo praticada por seus
empregados durante a execucdo dos servigos contratados;

XVIII. Exibir e a disponibilizar aoc CONTRATANTE, sempre que solicitada, toda documentacao legal e
f[scal inerente a sua atividade empresarial, tais como, mas ndo somente, licengas expedidas por
Orgaos Governamentais, contratos e alteragdes sociais, alvaras, etc., também se obrigando a permitir
ao CONTRATANTE, mediante prévia solicitagéo e um prazo de antecedéncia minimo de 48h, a visitar
suas instalagbes comerciais, sempre com o acompanhamento de um representante legal da prépria
CONTRATADA,;

XIX. A ndo entrega dos documentos acima citados poderd importar em glosa dos valores a serem
recebidos pela CONTRATADA até o atendimento da solicitagdo de entrega;

XX. Respeitar integralmente as normas de seguranga e higiene do CONTRATANTE mantendo
sempre incélumes as condigdes do local da prestagdo dos servigos;

XXI. Respeitar a imagem da CONTRATANTE, interna e externamente, ndo praticando qualquer ato
eventualmente causador de ferimento a imagem do CONTRATANTE como um todo;

XXIl. Responsabilizar-se, na forma da legislacéo aplicavel, pelas despesas médicas com seus
empregados, na forma da legislagéo aplicavel, tanto na admissédo (exames de salde admissionais),
como durante a vigéncia do contrato de trabalho a ser assinado, bem comodos funcionarios e
terceiros no caso de acidentes que venham a ocorrer durante a prestacao dos servicos;

XXII. Nao utilizar trabalho infantil nos termos do artigo 403 da Consolidagéo das Leis do Trabalho,
em harmonia com as normas da Lei 8.069/90 combinadas com as disposicdes da Constituigéo
Federal e emenda Constitucional n® 20 de 15/12/1298, nem tampouco de mao-de-obra escrava ou
compulsoria;

XXIV. Nao interromper os servigos em qualquer hipétese, ficando estabelecida a tolerancia de 90
(noventa) dias para atraso nos pagamentos;

XXV. Se manter fora do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas (BNDT), sob pena de ser glosada
o recebimento de valores;

XXVI. A CONTRATADA se compromete a requerer a exclusdo do polo passivo do CONTRATANTE
em qualquer demanda judicial que figure como litisconsorte passivo aquela e o CONTRATANTE, bem
como assumir integralmente qualquer condenagdo, ressarcindo a CONTRATANTE os custos
incorridos por conta dessa demanda;

XXVII. Em qualquer demanda judicial promovida exclusivamente em face do CONTRATANTE, a
CONTRATADA se compromete a aceitar a intervencéo de terceiro, na modalidade que for pertinente
ao rito processual, com o objetivo de assumir a responsabilidade dos atos decorrentes da prestagéo
do objeto do contrato, ou assumir o cumprimento integral de eventual condenacéo;

XXVII. Os servigos serdo realizados para atender as demandas de dos funcionarios da OS Viva Rio
lotados nas Unidades de Saude das A.P. 2.1, 3.1, 3.3 e UPAS, na Sede, Almoxarifado Central e
Hospitais administrados e demais projetos vinculados & OS Viva Rio.

4, DAS DISPOSIGOES GERAIS

Os casos omissos a este termo serdo discutidos e definidos em comum acordo entre as partes.

5. FISCALIZACAO

5.1. A CONTRATANTE reserva-se o direito de exercer a mais ampla e completa fiscalizagéo dos
trabalhos contratados, embora a empresa seja a Uinica responsavel pelo cumprimento das obrigagdes
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assumidas, bem como pelos danos materiais ou pessoais que forem causados a terceiros, por ato
proprio desta ou de seus operarios efou prepostos.

5.2. Cabe a CONTRATANTE designar os servidores que fiscalizardo o servico de que frata este
termo de referéncia, quando de inicio da prestacdo do servigo.

6. CLAUSULA ANTICORRUPGAO

Cada parte assume, pelo presente, que, na data de inicio de vigéncia do Contrato, ndo foi pela
propria, nem pelos seus funcionarios, oferecida, prometida, dada autorizada, solicitada, ou aceite
qualgquer vantagem pecunidria indevida, ou qualquer oufra vantagem de qualquer natureza (nem foi
dado implicitamente a possibilidade de vir a adotar qualquer uma destas condutas em algum
momento futuro), que esteja sob qualquer forma conexa com o Contrato e que tomou as medidas
razodaveis para evitar que subcontratantes, agentes ou quaisquer terceiros, sujeitos ao seu controle ou
influéncia determinante, promovessem tais condutas.

7. CANAL DE DENUNCIA DE IRREGULARIDADES:

Em consonéancia com o Programa de Integridade do Viva Rio esta aberto o canal de comunicagéo
da Ouvidoria Viva Riopara receber denlncias de irregularidade, infracdo ética ou
ilegalidade praticados por funciondrios, colaboradores, prepostos, prestadores de servigos,
fornecedores em geral e todo e qualguer agente envolvidos direta ou indiretamente na consecugao
das atividades do Viva Rio, podendo realizar de forma andnima ou identificada, comprovavel ou nao,
a qualquer titulo e que serdo devidamente apurados, com protegdo ao denunciante de boa-fe e
garantindo a confidencialidade, por meio do telefone (21) 2555.3750 Ramal: 3804; e-
mail faleconosco@vivario.org.br e formulario online da pagina http://vivario.org.br , no icone Fale
Conosco/Ouvidoria.

%a ha Pressi
Gerente de Gestdao de Pessoas
Viva Rio
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SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
123/2018 QUE ENTRE SI FAZEM A VIVA RIO E A

EMPRESA BRH SAUDE OCUPACIONAL LTDA., NA
FORMA ABAIXO:

VIVA RIO, entidade civil de fins ndo econémicos, inscrita no CNPJ n° 00.343.941/0001-28, com sede
Ladeira da Gléria, 99 — Parte, Gléria — Rio de Janeiro/RJ, por seu presidente, SEBASTIAQO CORREIA
DOS SANTOS, brasileiro, divorciado, radialista, portador da identidade da IFP-RJ 04562255-2 e do
CPF N° 463.219.347-04, residente e domiciliado nesta Cidade, na qualidade de CONTRATANTE
BRH SAUDE OCUPACIONAL LTDA, inscrita no CNPJ-MF n°® 11.243.246/0001-00, sede na AV.
Presidente Vargas, 435 S| 2001 a 2007- Centro — CEP: 20.071-003 — Rio de Janeiro/RJ, na pessoa
de seu representante legal VANDER VINICIUS SOARES CORTEZE, brasileiro, solteiro, médico, portador
da carteira de identidade n° 52.8536-1 CREMERJ e do CPF n° 099.589.747-62, residente e
domiciliado na cidade de Niteréi na Rua Sao Sebastido, 78 — apto 1504 — Inga — Niter6i/RJ, na
qualidade de CONTRATADA, celebram este CONTRATO pelas clausulas e condigbes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

O presente termo aditivo tem por objetivo a prorrogagéo do prazo de vigéncia, para a realizacio
dos Exames Clinicos Ocupacionais e Seguranga do Trabalho, com o objetivo de promocgéo e
prevengéo da saude e da integridade de todos os empregados da CONTRATANTE.

Paragrafo Unico - Os servigos serdo executados com obediéncia rigorosa, fiel e integral de todas as
exigéncias, normas, itens, elementos, condi¢gdes gerais e especiais, contidos no Termo de Referéncia
— Anexo | e informagdes fornecidas pelo Contratante.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO:

Fica o prazo do CONTRATO original de n.° 177/2017, em sua Clausula Quinta, por este instrumento,
prorrogado por mais 06 (seis) meses e 22 dias, a contar de 09 de Junho de 2019 a 31 de Dezembro de
2019.

Paragrafo Primeiro - Ndo obstante o disposto nesta clausula, o presente CONTRATO permanecerd
eficaz até que cada uma das partes tenha cumprido, de forma satisfatéria a outra, com todas as
obrigagdes nele assumidas.

Paragrafo segundo - Caso o Contrato de Gestdo firmado com os entes contratantes, ndo seja
prorrogado, o presente contrato tera o prazo de encerramento de vigéncia antecipado para a mesma data,
uma vez que o objeto deste Contrato esta diretamente vinculado a vigéncia do Contrato de Gestéo.

Paragrafo Terceiro — Caso o processo licitatério para contratagéo do servigo objeto deste contrato seja
concluido antes do encerramento da vigéncia deste, o presente contrato sera encerrado sem aviso prévio.

CLAUSULA TERCEIRA - DA EXECUGCAO DOS SERVICOS:

Os servigos, objeto do presente contrato deverdo ser executados nas unidades abaixo, localizadas
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no Municipio do Rio de Janeiro, administradas pela OSS Viva Rio.

CLAUSULA QUARTA — DO PAGAMENTO:

O valor dos exames clinicos ocupacionais com laudos tera como investimento mensal de valor fixo
igual a R$ 5,90 (Cinco reais e noventa centavos) per capita, considerando o nimero de ativos
conforme o CAGED, sendo o pagamento efetuado em conta bancaria indicada na nota fiscal, no
prazo de até 28 (vinte e oito) dias contados da data da apresentagdo da mesma, devidamente
atestada pela Contratante, comprovados através de relatério de medigdes mensais.

Segue abaixo a tabela com os valores de exames complementares:

| 1 | ACUIDADE VISUAL RS 15,20
| 2 | ANTIHBS RS 16,20
| 3 | AUDIOMETRIA TONAL RS 12,00
| 4 |B-HCG RS 11,60
5 | ELETROCARDIOGRAMA RS 17,60
6 | ELETROENCEFALOGRAMA RS 32,00
7 | GLICEMIA RS 4,80
8 | HEMOGLICOTASE RS 4,40
| 9 | HEMOGRAMA COM PLAQUETAS | R$ 7,20

1 Rua do Russel, 76 - Gldria - Rio de Janeiro - RJ - CEP: 22.210-010
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10 |PPD RS 32,00
11 |[RX DE TORAX RS 25,00
12 | TOXICOLOGICO CAPILAR RS 225,00

Permanecem inalteradas as demais clausulas contratuais e condigbes do CONTRATO ORIGINAL,
ndo modificadas direta ou indiretamente por este instrumento.

CLAUSULA QUINTA - DA RATIFICAGAO:

Permanecem inalteradas as demais clausulas confratuais e condigbes do contrato original, néo
modificadas direta ou indiretamente por este instrumento.

CLAUSULA SEXTA - DO FORO:

O Foro Central para dirimir quaisquer duvidas referentes a este Confrato @ o da Comarca do Rio de
Janeiro/RJ.

E, por estarem justos e contratados, assinam o presente em 03 (trés) vias de igual teor e forma e para o
mesmo fim, na presencga das testemunhas abaixo:

Rio de Janeiro, 09 de Junho de 2019.

! // -:bastido Santos
\}\ e Presidente

VIVA RIO Viva Rio

,\,..1 N/vv )"’\-"’“
{ BRH'S AUDEVOCUPACIONAL LTDA.

TESTEMUNHAS: .
/l {*'\’;L 49,!-6% ela Layor ( = = b E N .
13) " (/( AL }/h,, L] e Ua\ 15637 27) Q}’MH«‘- 2 dul ¢ 30 . ko
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TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
123/2018 QUE ENTRE S| FAZEM A VIVA RIO E A
EMPRESA BRH SAUDE OCUPACIONAL LTDA., NA
FORMA ABAIXO:

VIVA RIO, entidade civil de fins ndo econdmicos, inscrita no CNPJ n® 00.343.941/0001-28, com sede
Ladeira da Gléria, 99 — Parte, Gloria — Rio de Janeiro/RJ, por seu presidente, SEBASTIAO CORREIA
DOS SANTOS, brasileiro, divorciado, radialista, portador da identidade da IFP-RJ 04562255-2 e do
CPF N° 463.219.347-04, residente e domiciliado nesta Cidade, na qualidade de CONTRATANTE
BRH SAUDE OCUPACIONAL LTDA, inscrita no CNPJ-MF n° 11.243.246/0001-00, sede na AV.
Presidente Vargas, 435 S| 2001 & 2007- Centro — CEP: 20.071-003 — Rio de Janeiro/RJ, na pessoa
de seu representante legal VANDER VINICIUS SOARES CORTEZE, brasileiro, solteiro, médico,
portador da carteira de identidade n° 52.8536-1 CREMERJ e do CPF n°® 099.589.747-62, residente e
domiciliado na cidade de Niteréi na Rua Sao Sebastido, 78 — apto 1504 — Ing& — Niteroi/RJ, na
qualidade de CONTRATADA, celebram este CONTRATO pelas clausulas e condigdes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

O presente termo aditivo tem por objetivo a SUPRESSAO da Unidade de Pronto Atendimento
(UPA) Penha, para os servigos de realizagdo dos Exames Clinicos Ocupacionais e Seguranga do

Trabalho, com o objetivo de promogdo e prevengdo da salde e da integridade de todos os
empregados da CONTRATANTE.

Paragrafo Unico - Os servigos serdo executados com obediéncia rigorosa, fiel e integral de todas as
exigéncias, normas, itens, elementos, condigdes gerais e especiais, contidos no Termo de Referéncia
— Anexo | e informactes fornecidas pelo Contratante.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO:
Fica o prazo do CONTRATO original de n.® 123/2018, em sua Clausula Quinta, por este instrumento.

Paragrafo Primeiro - Nao obstante o disposto nesta clausula, o presente CONTRATO permanecera
eficaz até que cada uma das partes tenha cumprido, de forma satisfatéria 4 outra, com todas as
obrigagdes nele assumidas.

Paragrafo segundo - Caso o Contrato de Gestdo firmado com os entes contratantes, ndo seja
prorrogado, o presente contrato tera o prazo de encerramento de vigéncia antecipado para a mesma

data, uma vez que o objeto deste Contrato estd diretamente vinculado a vigéncia do Contrato de
Gestéo.

Paragrafo Terceiro — Caso o processo licitatorio para contratagéo do servigo objeto deste contrato

seja concluido antes do encerramento da vigéncia deste, o presente contrato sera encerrado sem
aviso prévio.

CLAUSULA TERCEIRA - DA EXECUGAO DOS SERVIGOS:
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Os servigos, objeto do presente contrato deverdo ser executados nas unidades ahaixo, localizadas
no Municipio do Rio de Janeiro, administradas pela OSS Viva Rio.

CLAUSULA QUARTA - DO PAGAMENTO:

O valor dos exames clinicos ocupacionais com laudos tera como investimento mensal de valor fixo
igual a R$ 5,90 (Cinco reais e noventa centavos) per capita, considerando o numero de ativos
conforme o CAGED, sendo o pagamento efetuado em conta bancaria indicada na nota fiscal, no
prazo de atée 28 (vinte e oito) dias contados da data da apresentagdo da mesma, devidamente
atestada pela Contratante, comprovados através de relatério de medicées mensais.

Segue abaixo a tabela com os valores de exames complementares:

1 | ACUIDADE VISUAL 15,20
R$

2 | ANTIHBS 16,20
R$

3 |AUDIOMETRIA TONAL 12,00
R$

4 |B-HCG 17160
R$

5 |ELETROCARDIOGRAMA 17,60
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RS

6 |[|ELETROENCEFALOGRAMA |32,00
R$

7 | GLICEMIA 4,80
R$

8 |HEMOGLICOTASE 4,40
HEMOGRAMA COM R$

9 |PLAQUETAS 7,20
R$

10 |PPD 32,00
R$

11 |RX DE TORAX 25,00
R$

12 | TOXICOLOGICO CAPILAR 225,00

CLAUSULA QUINTA - DA RATIFICAGAO:

Permanecem inalteradas as demais cldusulas contratuais e condicdes do contrato original, nio
modificadas direta ou indiretamente por este instrumento.

CLAUSULA SEXTA - DO FORO:

O Foro Central para dirimir quaisquer dlvidas referentes a este Contrato € o da Comarca do Rio de
Janeiro/RJ.

E, por estarem justos e contratados, assinam o presente em 03 (trés) vias de igual teor e forma e para
o mesmo fim, na presenca das testemunhas abaixo:

Rio de janeiro, 20 de junho de 2019. Raphael Barreto C. Barbosa
Matricula: 19458

Gerente Administrativo
Vi :
éw -S/\Jl/\/\/\‘ ﬁfo iva Rig

VIVA RIO
N\ «’/ ,  | ) K./?&;P\\” r\‘ EQ;\ 40
,i 1\_.\_ | P \l A~ .“‘?}“\‘J "\c:‘\g:f;\: \r:)‘\\
f BRH SAUDE ocu PACIONAL LTDA. o 80 e
TESTEMUNHAS: - (c. -
1 i v 2 _
Nome: e G B, Nome:
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA
Contratacédo de Empresa Especializada em Servigos de
Seguranca do trabalho e Medicina Ocupacional

A Organizagéo Social Viva Rio, entidade privada, sem fins lucrativos, representado pelo responsavel
pela Diretoria de Compras e Contratos, resolve efetuar Processo de Concorréncia Simplificada, a fim
de selecionar empresa para celebracdo de contrato de prestacdo de servicos de SAUDE
OCUPACIONAL E SEGURANGA DO TRABALHO.

1. OBJETO

' 1.1 O presente Termo de Referéncia tem por objetivo a contratagéo, por meio de Concorréncia
Simplificada, de empresa especializada na PRESTAGAO DE SERVICOS DE SAUDE E
SEGURANCA DO TRABALHO, de acordo com as especificagdes contidas no presente
instrumento.

2. ESPECIFICAGAO DO SERVICO

2.1 A CONTRATADA atuara na prestagéo dos servigos de salide e seguranga do trabalho, visando o
atendimento integral das normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e da legislacéo vigente,
proporcionando melhoria na qualidade de vida, desenvolvimento saudavel do ambiente de trabalho e
redugéo dos riscos associados as atividades profissionais, além da prevencdo de risco ambiental,
perfil profissiografico previdencidrio para as Unidades descritas abaixo:

UNIDADES QTD APROXIMADA DE
' COLABORADORES

Area programatica 2.1 1062
Area programatica 3.1 2539
Area programética 3.3 2329
Unidade de Pronto Atendimento Iraja 143
Unidade de Pronto Atendimento llha 132
Unidade de Pronto Atendimento Maré 141

Unidade de Pronto Atendimento Eng Novo 158
Unidade de Pronto Atendimento Gericing 180
Unidade de Pronto Atendimento Rocinha 152
Unidade de Pronto Atendimento Alemao 154
Demais projetos 279
Paraty 219
Pinheiral 86

Viva Rio — Sede 260
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Viva Rio — Gléria 18
TOTAL * 7852

*Este quantitativo podera ser alterado de acordo com a necessidade do Viva Rio.

2.2 A CONTRATADA sera responsavel pela implantagdo, assessoria, avaliacdo, elaboracdo e

reavaliagdo dos documentos de salde Ocupacional e Seguranca do Trabalho, conforme descrigéo
abaixo.

2.2.1 Quanto ao Programa de Saude Médico Operacional (PCMSQ), cabera & contratada executar os
seguintes servigos:

a. Abertura de guarda do prontudrio médico individual de cada empregado;

b. Exame Clinico Ocupacional;

c. Emissdo de Atestado de Salde Ocupacional — ASO (admissional, periédico, retorno ao
trabalho, mudanga de fun¢ao e demissional);

d. Avaliacgdo clinica, abrangendo anamnese ocupacional, exame fisico;

e. Avaliagéo biopsicossocial de Pessoas com Deficiéncia (PCD), com laudo, realizada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar, considerando PCD aquela que tem impedimento de longo
prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou
mais barreiras, pode obstruir sua participagéo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condigbes com as demais pessoas. Também com relacdo as PCD, a CONTRATADA devera
emitir “Atestado de Enquadramento de Deficiéncia” e “Declaragdo de Ciéncia de Inclusdo na
Cota” para os casos avaliados;

f. Exames complementares, realizados de acordo com os termos especificos da NR-07;

g. Avaliagdo médica dos colaboradores do CONTRATANTE que apresentarem atestado médico
de afastamento igual ou superior a 13 (treze) dias;

h. Avaliagéo de riscos com relagdo a danos a satide do trabalhador, juntamente com o Programa
de Prevencao de Riscos Ambientais — PPRA,;

i. Implantagéo de Medidas de Controle e Avaliagdo de sua eficacia apds a implantagao;

j. Treinamentos, cursos e palestras relacionadas & salde dos colaboradores do
CONTRATANTE;

k. Relatério mensal das alteragtes de salde se houver necessidade;

I.  Acompanhamento e controle do estado clinico ocupacional dos colaboradores do
CONTRATANTE;

m. Controle de atestados médicos enviados pelos colaboradores do CONTRATANTE;

n. Relatério mensal dos atestados médicos e afastamentos;

0. Controle e envio dos afastados pelo INSS.

Observagéo™: O documento de que trata a alinea “C” devera ser emitido em 03 (trés) vias. Sendo 01
(uma) via entregue ao colaborador, 01 (uma) via arquivada no prontudrio médico do colaborador e 01
(uma) via encaminhada ao Departamento de Pessoal do CONTRATANTE.
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Observagao® Os documentos de que trata a alinea “E” dever&o ser emitidos em 03 (trés) vias, ambas
devidamente assinadas pela Pessoa com Deficiéncia. Sendo 01 (uma) via entregue ao colaborador,
01 (uma) via arquivada no prontuario médico do colaborador e 01 (uma) via encaminhada ao
Departamento de Pessoal do CONTRATANTE.2.2.1.1 Somente para uma base orgamentaria
atualmente os exames realizados sdo:

e Exame Clinico Ocupacional NR7. (Caso seja necessario o exame complementar devido a
funcdo exercida pelos beneficiarios, a CONTRATADA devera efetuar os exames
complementares a seguir, obedecendo conforme PCMSO, sabendo-se da periodicidade).

PPD;

RX de Térax;

Hemograma Completo;

Hemoglicoteste;

AntiHbs;

Nas avaliagbes de Pessoas com Deficiéncia (PCD), caso seja identificada a necessidade de
exames complementares, além dos supracitados, a CONTRATADA deve acionar a

CONTRATANTE para autorizagdo prévia e posterior encaminhamento para realizagdo dos
exames indicados.

2.2.1.2 Os exames médicos ocupacionais serdo realizados na Empresa CONTRATADA, que devera
ser localizada préoximo ao enderego da sede, ndo ultrapassando os 4 km de distancia, com facil
acesso pelos colaboradores e, tendo farta a oferta de meios de transporte;

2.21.3 Os resultados dos exames clinicos ocupacionais e complementares deverdo ser
disponibilizados para a CONTRATANTE em até 03 (trés) dias Gteis por meio fisico e eletrénico;

2.2.1.4 ACONTRATANTE s6 efetuara o pagamento pelos exames comprovadamente realizados.

2.2.2 Quanto ao Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA), cabera a CONTRATADA
executar os seguintes servigos:

a. Reconhecimento de riscos ambientais através de vistoria detalhada do ambiente de trabalho;

b. Afericdes e analise de agentes de riscos ocupacionais e exposicao dos colaboradores;

c. Elaboragéo de registro fisico dos riscos existentes e dos que possam vir a existir na instituicdo
(forma de registro, manutencéo e divulgagao dos dados);

d. No caso de Pessoas com Deficiéncia (PCD), a CONTRATADA devera avaliar a necessidade
de tecnologias assistivas com o objetivo de promover e prevenir a salde e a integridade de
todos os empregados; implementar as adaptagdes indicadas, mediante a autorizagéo prévia
da CONTRATANTE e emitir relatorio periddico de monitoramento;

e. Medigbes ambientais através dos aparelhos descritos abaixo:

- NP8 - Nivel de pressédo sonora (dB ruido);
- IBGTU - Indice de bulbo imido-termémetro de globo (grau de temperatura);
- Lux — Luminosidade (luz);
- NURA - Nivel de umidade relativa no ar (Porcentagem de umidade).
f. Planejamento anual, metas, prioridades e cronogramas;
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g.

h.

i.
J.

Implantagéo de medidas de controle (estratégia e metodologia de agéo) e avaliagdo de sua
eficacia apds a implantagéo;

Sugestéo de treinamentos, cursos, palestras e melhorias nos processos;

Treinamento, acompanhamento e auditoria da CIPA,;

Atender as exigéncias contidas na NR-9.

2.2.3Quanto & emisséo de Laudos de insalubridade efou periculosidade, cabera a CONTRATADA
executar os seguintes servigos:

a.
b.
c.

Descricdo e analise detalhada de cada atividade exercida e do ambiente de trabalho;
Identificagéo dos respectivos riscos ocupacionais e seus agentes nocivos;

Medigbes dos agentes nocivos identificados, com equipamentos adequados e devidamente
calibrados, bem como a realizacéo de analises laboratoriais;

Analise da eficacia dos Equipamentos de Protecdo Individual e Coletiva (EPI e EPC), quando
e se utilizados;

Qualificagéo da insalubridade e/ou periculosidade, se houver, e o respectivo percentual de
pagamento e enquadramento relativo a aposentadoria especial (INSS).

2.24 Quanto & emissdo de Laudos Técnicos de Condicbes Ambientais (LTCAT), cabera a
CONTRATADA executar os seguintes servigos:

a.

e

Descrigdo e andlise detalhada de cada atividade exercida, do ambiente de trabalho e das
magquinas e equipamentos utilizados;

Identificacé@o dos respectivos riscos ocupacionais e seus agentes nocivos;

Medigbes dos agentes nocivos identificados, bem como a realizagdo de exames laboratoriais;
Andlise da eficacia dos Equipamentos de Protegdo Individual e Coletiva (EPI e EPC), quando
e se utilizados;

Qualificagdo da insalubridade efou periculosidade, se houver, e o respectivo percentual de
pagamento e enquadramento relativo a aposentadoria especial (INSS).

2.2.5 Quanto a analise de Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), caberda a CONTRATADA
executar os seguintes servicos:

a.
b.
C.

Consultoria e desenvolvimento do Perfil Profissiografico Previdenciario;

Preenchimento e atualizacdo do Perfil Profissiografico Previdenciario;

Armazenagem por mejos eletrdnicos de todos os dados referentes ao Perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP);

Assessoria permanente ao CONTRATANTE.

2.3 Além do disposto no item 3.2, a CONTRATADA realizara exames complementares, de acordo
com os termos especificos da NR-07, conforme a necessidade do CONTRATANTE.

2.4 Quanto a Analise Ergondmica do Trabalho:

a.
b.

Descrigdo e andlise detalhada de cada atividade exercida e do ambiente de trabalho;
Identificag&o dos respectivos riscos ocupacionais e seus agentes nocivos;
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c. Avaliagdo da adaptacéo das condicdes do trabalho as caracteristicas psicofisiolégicas dos
trabalhadores.

2.5 Em regra, os servicos serdo prestados na sede/filial da CONTRATADA.

3-OBRIGAGOES DA CONTRATADA
Constituem obrigacbes da CONTRATADA:

. Conduzir os servigos de acordo com as normas do servigo e as especificacdes técnicas regidas
pelos ¢rgaos competentes;

ll. Fornecer documentos comprobatérios de sua qualificag8o técnica e de Saude e Seguranca do
Trabalho;

lll. Manter a frente dos servigos um representante capaz de responsabilizar-se pela execugéo dos
servigcos contratados e representa-la perante o CONTRATANTE:

IV. Possuir e manter atualizado certificado de aprovagao do Programa de Alimentagdo do Trabalhador
(PAT), bem como do PPRA, LTCAT e PCMSO-Programa de Controle Médico e Satde Ocupacional
(NR-7);

V. Nomear profissional médico ao cargo de Coordenador do Programa de Saude Médico Operacional
(PCMSO);

VI. Fornecer atendimento externo para realizagéo dos exames clinicos e complementares, se exigido
no PCMSO;

VIl. Realizar exames periédicos in loco nas Unidades de Saude especificadas no Termo de
Referéncia e Contrato de Prestagéo de Servigos;

VIll. Realizar esporadicamente, de acordo com a necessidade da CONTRATANTE, exames
admissionais in loco nas Unidades de Salde especificadas no Termo de Referéncia e Contrato de
Prestacao de Servigos;

IX. Inspecionar as Unidades de Salde a fim de desenvolver, implantar e elaborar os documentos de
Saude Ocupacional (PPRA, PCMSO, LTCAT, Laudos de Insalubridade e/ou periculosidade, Andlise
Ergondmica do Trabalho, Relatério mensal e emisséo de PPP);

X. Os documentos de que trata o inciso anterior deverdo ser elaborados e assinados por profissionais
habilitados em Seguranga do Trabalho (Médico ou Engenheiro do Trabalho); XI. Assessorar o
CONTRATANTE em treinamentos de promog&o & saude e seguranga do trabalho;

Xll. Manter as informagdes atualizadas e emitir relatérios de Salide e Seguranca do Trabalho sempre
que solicitado pelo CONTRATANTE;

XIll. Disponibilizar profissionais devidamente qualificados para a realizagdo de exames clinicos e
complementares de segunda a sexta-feira, em horario comercial, ininterruptamente;

XIV. Prestar assessoria aos profissionais de Seguranga do Trabalho do CONTRATANTE sempre que
solicitado:;

XV. Assumir todos os eventuais danos fisicos e materiais causados ao patriménio do
CONTRATANTE ou a terceiros, advindo de impericia, negligéncia, imprudéncia ou desrespeito as
normas de seguranga, quando da execugédo dos servigos, conforme disposigbes anteriores; tal como
os recebe, ressalvados os danos resultantes de desgaste natural e decorrentes do seu uso regular:
XVI. Responder de forma integral por todas as obrigacdes decorrentes das legislagdes trabalhistas e
sociais, que se relacionem ou que venham a se relacionar com empregados ou servicos da
CONTRATADA, n&do decorrendo desse Contrato solidariedade entre as partes ou vinculo
empregaticio entre os funcionarios da CONTRATADA e ac CONTRATANTE;
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XVIl. A CONTRATADA arcara com despesas decorrentes de qualquer infragdo praticada por seus
empregados durante a execugao dos servigos contratados;

XVIII. Exibir e a disponibilizar ao CONTRATANTE, sempre que solicitada, toda documentagéo legal e
fiscal inerente & sua atividade empresarial, tais como, mas ndo somente, licencas expedidas por
Orgdos Governamentais, contratos e alteragbes sociais, alvaras, etc., também se obrigando a permitir
ao CONTRATANTE, mediante prévia solicitagdo e um prazo de antecedenma minimo de 48h, a visitar
suas instalagbes comerciais, sempre com o acompanhamento de um representante legal da prépria
CONTRATADA,;

XIX. A ndo entrega dos documentos acima citados podera importar em glosa dos valores a serem
recebidos pela CONTRATADA até o atendimento da solicitagZo de entrega;

XX. Respeitar integralmente as normas de seguranga e higiene do CONTRATANTE mantendo
sempre incélumes as condi¢des do local da prestagio dos servigos;

XXI. Respeitar a imagem da CONTRATANTE, interna e externamente, nao praticando qualquer ato
eventualmente causador de ferimento a imagem do CONTRATANTE como um todo:

XXIl. Responsabilizar-se, na forma da legislagdo aplicavel, pelas despesas médicas com seus
empregados, na forma da legislagéo aplicavel, tanto na admissdo (exames de salde admissionais),
como durante a vigéncia do contrato de trabalho a ser assinado, bem comodos funcionarios e
terceiros no caso de acidentes que venham a ocorrer durante a prestagdo dos servigos;

XXIIl. Nao utilizar trabalho infantil nos termos do artigo 403 da Consolidagéo das Leis do Trabalho,
em harmonia com as normas da Lei 8.069/90 combinadas com as disposicdes da Constituicao
Federal e emenda Constitucional n® 20 de 15/12/1998, nem tampouco de mao-de-obra escrava ou
compulsoria;

XXIV. Néo interromper os servigcos em qualquer hipétese, ficando estabelecida a tolerancia de 90
(noventa) dias para atraso nos pagamentos;

XXV. Se manter fora do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas (BNDT), sob pena de ser glosada
o recebimento de valores;

XXVI. A CONTRATADA se compromete a requerer a exclusdo do polo passivo do CONTRATANTE
em qualquer demanda judicial que figure como litisconsorte passivo aquela e 0 CONTRATANTE, bem
como assumir integralmente qualquer condenagdo, ressarcindo @ CONTRATANTE os custos
incorridos por conta dessa demanda;

XXVIl. Em qualquer demanda judicial promovida exclusivamente em face do CONTRATANTE, a
CONTRATADA se compromete a aceitar a intervengio de terceiro, na modalidade que for pertinente
ao rito processual, com o objetivo de assumir a responsabilidade dos atos decorrentes da prestagéo
do objeto do contrato, ou assumir o cumprimento integral de eventual condenagéo;

XXVIII. Os servigos serao realizados para atender as demandas de dos funcionarios da OS Viva Rio
lotados nas Unidades de Salde das A.P. 2.1, 3.1, 3.3 e UPAS, na Sede, Almoxarifado Central e
Hospitais administrados e demais projetos vinculados a OS Viva Rio.

4. DAS DISPOSICOES GERAIS
Os casos omissos a este termo serdo discutidos e definidos em comum acordo entre as partes.
5. FISCALIZAGAO

5.1. A CONTRATANTE reserva-se o direito de exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo dos
trabalhos contratados, embora a empresa seja a Unica responsavel pelo cumprimento das obrigagdes
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assumidas, bem como pelos danos materiais ou pessoais que forem causados a terceiros, por ato
préprio desta ou de seus operarios e/ou prepostos.

5.2. Cabe a CONTRATANTE designar os servidores que fiscalizardo o servico de que trata este
termo de referéncia, quando do inicio da prestagdo do servigo.

6. CLAUSULA ANTICORRUPCAO

Cada parte assume, pelo presente, que, na data de inicio de vigéncia do Contrato, ndo foi pela
propria, nem pelos seus funciondrios, oferecida, prometida, dada autorizada, solicitada, ou aceite
qualquer vantagem pecuniaria indevida, ou qualquer outra vantagem de qualquer natureza (nem foi
dado implicitamente a possibilidade de vir a adotar qualquer uma destas condutas em algum
momento futuro), que esteja sob qualquer forma conexa com o Contrato e que tomou as medidas
razoaveis para evitar que subcontratantes, agentes ou quaisquer terceiros, sujeitos ao seu controle ou
influéncia determinante, promovessem tais condutas.

7. CANAL DE DENUNCIA DE IRREGULARIDADES:

Em consonéncia com o Programa de Integridade do Viva Rio esta aberto o canal de comunicagéo
da Ouvidoria Viva Riopara receber dendncias de irregularidade, infracdo ética ou
ilegalidade praticados por funcionarios, colaboradores, prepostos, prestadores de servigos,
fornecedores em geral e todo e qualquer agente envolvidos direta ou indiretamente na consecugéo
das atividades do Viva Rio, podendo realizar de forma anénima ou identificada, comprovavel ou néo,
a qualquer titulo e que serdo devidamente apurados, com protegéo ao denunciante de boa-fé e
garantindo a confidencialidade, por meio do telefone (21) 2555.3750 Ramal: 3804; e-
mail faleconosco@vivario.org.br e formulario online da pagina http://vivario.org.br , no fcone Fale
Conosco/Quvidoria.

r/!‘g{\/ti e550aS
Savana Pressi
Gerente de Gestdo de Pessoas

Viva Rio
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QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
123/2018 QUE ENTRE SI FAZEM A VIVA RIO E A
EMPRESA BRH SAUDE OCUPACIONAL LTDA., NA
FORMA ABAIXO:

VIVA RIO, entidade civil de fins ndo econdmicos, inscrita no CNPJ n° 00.343.941/0001-28, com sede
Ladeira da Gléria, 99 — Parte, Gléria — Rio de Janeiro/RJ, por seu presidente, SEBASTIAO CORREIA
DOS SANTOS, brasileiro, divorciado, radialista, portador da identidade da IFP-RJ 04562255-2 e do
CPF N° 463.219.347-04, residente e domiciliado nesta Cidade, na qualidade de CONTRATANTE
BRH SAUDE OCUPACIONAL LTDA , inscrita no CNPJ-MF n° 11.243.246/0001-00, sede na AV.
Presidente Vargas, 435 S| 2001 & 2007—- Centro — CEP: 20.071-003 — Rio de Janeiro/RJ, na pessoa
de seu representante legal VANDER VINICIUS SOARES CORTEZE, brasileiro, solteiro, médico,
portador da carteira de identidade n°® 52.8536-1 CREMERJ e do CPF n°® 099.589.747-62, residente e
domiciliado na cidade de Niteréi na Rua S&o Sebastido, 78 — apto 1504 — Inga — Niter6i/RJ, na
qualidade de CONTRATADA, celebram este CONTRATO pelas clausulas e condigbes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

O presente termo aditivo tem por objetivo a SUPRESSAO da Unidade de Pronto Atendimento
(UPA) SEAP, para os servicos de realizagdo dos Exames Clinicos Ocupacionais e Seguranga do

Trabalho, com o objetivo de promogdo e prevengdo da saude e da integridade de todos os
empregados da CONTRATANTE.

Paragrafo Unico - Os servigos serdo executados com obediéncia rigorosa, fiel e integral de todas as
exigéncias, normas, itens, elementos, condigbes gerais e especiais, contidos no Termo de Referéncia
— Anexo | e informagdes fornecidas pelo Contratante.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO:
Fica o prazo do CONTRATO original de n.° 123/2018, em sua Clausula Quinta, por este instrumento.

Paragrafo Primeiro - N3o obstante o disposto nesta cldusula, o presente CONTRATO permanecera
eficaz até que cada uma das partes tenha cumprido, de forma satisfatoria a outra, com todas as
obrigacdes nele assumidas.

Paragrafo segundo - Caso o Contrato de Gestdo firmado com os entes contratantes, ndo seja
prorrogado, o presente contrato tera o prazo de encerramento de vigéncia antecipado para a mesma

data, uma vez que o objeto deste Contrato esta diretamente vinculado a vigéncia do Contrato de
Gestao.

Paragrafo Terceiro — Caso o processo licitatério para contratagéo do servigo objeto deste contrato

seja concluido antes do encerramento da vigéncia deste, o presente contrato serd encerrado sem
aviso prévio.

CLAUSULA TERCEIRA - DA EXECUGAO DOS SERVIGOS:
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Os servicos, objeto do presente contrato deverdo ser executados nas unidades abaixo, localizadas
no Municipic do Rio de Janeiro, administradas pela OSS Viva Rio.

CLAUSULA QUARTA - DO PAGAMENTO:

O valor dos exames clinicos ocupacionais com laudos tera como investimento mensal de valor fixo
igual a R$ 5,90 (Cinco reais e noventa centavos) per capita, considerando o nimero de ativos
conforme o CAGED, sendo o pagamento efetuado em conta bancéria indicada na nota fiscal, no
prazo de até 28 (vinte e oito) dias contados da data da apresentagdo da mesma, devidamente
atestada pela Contratante, comprovados através de relatério de medigdes mensais.

Segue abaixo a tabela com os valores de exames complementares:

R$

1 [ACUIDADE VISUAL 15,20
R$

2 |ANTIHBS 16,20
R$

3 |AUDIOMETRIA TONAL 12,00
R$

4 |B-HCG 11,60
R$

5 |ELETROCARDIOGRAMA 17,60

6 | ELETROENCEFALOGRAMA | R$
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32,00

R$

7 | GLICEMIA 4,80
R$

8 |HEMOGLICOTASE 4,40
HEMOGRAMA COM RS

9 |PLAQUETAS 7,20
R$

10 _|PPD 32,00
R$

11_| RX DE TORAX 25,00
R$

12| TOXICOLOGICO CAPILAR | 225,00

CLAUSULA QUINTA - DA RATIFICAGAO:

Permanecem inalteradas as demais clausulas contratuais e condigdes do contrato original, ndo
modificadas direta ou indiretamente por este instrumento.

CLAUSULA SEXTA - DO FORO:

O Foro Central para dirimir quaisquer dividas referentes a este Contrato € o da Comarca do Rio de
Janeiro/RJ.

E, por estarem justos e confratados, assinam o presente em 03 (irés) vias de igual teor e forma e para
o mesmo fim, na presenca das testemunhas abaixo:

Rio de janeiro, 24 de julho de 2019. kepiie] BaME D Lo S s

Gerente Administrativo

/ 2 Kw A/ o Viva Rio
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA
Contratagéo de Empresa Especializada em Servigos de
Segurancga do trabalho e Medicina Ocupacional

A Organizacdo Social Viva Rio, entidade privada, sem fins lucrativos, representado pelo responsével
pela Diretoria de Compras e Contratos, resolve efetuar Processo de Concorréncia Simplificada, a fim

de selecionar empresa para celebragdo de contrato de prestagdo de servicos de SAUDE
OCUPACIONAL E SEGURANGA DO TRABALHO.

1. OBJETO

1.1 O presente Termo de Referéncia tem por objetivo a contratagdo, por meio de Concorréncia
Simplificada, de empresa especializada na PRESTAGAO DE SERVICOS DE SAUDE E
SEGURANCA DO TRABALHO, de acordo com as especificacbes contidas no presente
instrumento.

2. ESPECIFICAGAO DO SERVIGO

2.1 A CONTRATADA atuara na prestacao dos servigos de salde e seguranga do trabalho, visando o
atendimento integral das normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e da legislacao vigente,
proporcionando melhoria na qualidade de vida, desenvolvimento saudavel do ambiente de trabalho e
reducdo dos riscos associados as atividades profissionais, além da prevengéo de risco ambiental,
perfil profissiografico previdenciario para as Unidades descritas abaixo:

UNIDADES QTD APROXIMADA DE
COLABORADORES

Area programatica 2.1 1062
Area programética 3.1 2539
Area programatica 3.3 2329
Unidade de Pronto Atendimento Iraja 143
Unidade de Pronto Atendimento llha 132
Unidade de Pronto Atendimento Maré 141

Unidade de Pronto Atendimento Eng Novo 158
Unidade de Pronto Atendimento Rocinha 152
Unidade de Pronto Atendimento Aleméao 154
Demais projetos 279
Paraty 219
Pinheiral 86

Viva Rio — Sede 260
Yiva Rio="Goria 18
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| TOTAL * 7672
*Este quantitativo podera ser alterado de acordo com a necessidade do Viva Rio.

2.2 A CONTRATADA sera responsavel pela implantagdo, assessoria, avaliagio, elaboragdo e

reavaliagdo dos documentos de salde Ocupacional e Seguranca do Trabalho, conforme descrigéo
abaixo.

2.2.1 Quanto ao Programa de Sadude Médico Operacional (PCMSQ), cabera a contratada executar os
seguintes servicos:

a. Abertura de guarda do prontuario médico individual de cada empregado;

b. Exame Clinico Ocupacional;

¢c. Emissdo de Atestado de Salde Ocupacional — ASO (admissional, periodico, retorno ao
trabalho, mudanca de funcao e demissional);

d. Avaliacdo clinica, abrangendo anamnese ocupacional, exame fisico;

e. Avaliagdo biopsicossocial de Pessoas com Deficiéncia (PCD), com laudo, realizada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar, considerando PCD aquela que tem impedimento de longo
prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou
mais barreiras, pode obstruir sua participac@o plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condigdes com as demais pessoas. Também com relagéo as PCD, a CONTRATADA devera
emitir “Atestado de Enquadramento de Deficiéncia” e “Declaragdo de Ciéncia de Inclusdo na
Cota” para os casos avaliados;

f. Exames complementares, realizados de acordo com os termos especificos da NR-07;

g. Avaliacdo médica dos colaboradores doc CONTRATANTE que apresentarem atestado médico
de afastamento igual ou superior a 13 (treze) dias;

h. Avaliacdo de riscos com relagéo a danos a salde do trabalhador, juntamente com o Programa
de Prevencgdo de Riscos Ambientais — PPRA;

i. Implantagdo de Medidas de Controle e Avaliagéo de sua eficacia apds a implantagio;

j. Treinamentos, cursos e palestras relacionadas a saude dos colaboradores do
CONTRATANTE;

k. Relatério mensal das alteragées de salde se houver necessidade;

I. Acompanhamento e controle do estado clinico ocupacional dos colaboradores do
CONTRATANTE;

m. Controle de atestados médicos enviados pelos colaboradores do CONTRATANTE;

n. Relatério mensal dos atestados médicos e afastamentos;

o. Controle e envio dos afastados pelo INSS.

Observagao®. O documento de que trata a alinea “C" devera ser emitido em 03 (trés) vias. Sendo 01
(uma) via entregue ao colaborador, 01 (uma) via arquivada no prontuério médico do colaborador e 01
{uma) via encaminhada ao Departamento de Pessoal do CONTRATANTE.

Observacao® Os documentos de que trata a alinea “E” deverdo ser emitidos em 03 (trés) vias, ambas
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01 (uma) via arquivada no prontudrio médico do colaborador e 01 (uma) via encaminhada ao
Departamento de Pessoal do CONTRATANTE.2.2.1.1 Somente para uma base orgamentaria
atualmente os exames realizados séo:

Exame Clinico Ocupacional NR7. (Caso seja necessario o exame complementar devido a
funcéo exercida pelos beneficiarios, a CONTRATADA devera efetuar os exames
complementares a seguir, obedecendo conforme PCMSO, sabendo-se da periodicidade).

PPD;

RX de Térax;

Hemograma Completo;

Hemoglicoteste;

AntiHbs;

Nas avaliagcbes de Pessoas com Deficiéncia (PCD), caso seja identificada a necessidade de
exames complementares, além dos supracitados, a CONTRATADA deve acionar a

CONTRATANTE para autorizagdo prévia e posterior encaminhamento para realizacéo dos
exames indicados.

2.2.1.2 Os exames médicos ocupacionais serdo realizados na Empresa CONTRATADA, que devera
ser localizada préximo ao endereco da sede, ndo ultrapassando os 4 km de distancia, com facil
acesso pelos colaboradores e, tendo farta a oferta de meios de transporte;

2.21.3 Os resultados dos exames clinicos ocupacionais e complementares deverdo ser
disponibilizados para a CONTRATANTE em até 03 (trés) dias Uteis por meio fisico e eletrdnico;

2.2.1.4 A CONTRATANTE so6 efetuara o pagamento pelos exames comprovadamente realizados.

2.2.2 Quanto ao Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA), cabera a CONTRATADA
executar os seguintes servigas:

=

Reconhecimento de riscos ambientais através de vistoria detalhada do ambiente de trabalho;
AfericGes e analise de agentes de riscos ocupacionais e exposi¢ao dos colaboradores;
Elaboracgao de registro fisico dos riscos existentes e dos que possam vir a existir na instituicdo
(forma de registro, manutencéo e divulgacéo dos dados);

No caso de Pessoas com Deficiéncia (PCD), a CONTRATADA devera avaliar a necessidade
de tecnologias assistivas com o objetivo de promover e prevenir a salide e a integridade de
todos os empregados; implementar as adaptacdes indicadas, mediante a autorizacéo prévia
da CONTRATANTE e emitir relatério periédico de monitoramento;

Medicdes ambientais através dos aparelhos descritos abaixo:

- NPS — Nivel de presséao sonora (dB ruido);

- IBGTU - Indice de bulbo imido-termdmetro de globo (grau de temperatura);

- Lux — Luminosidade (luz);

- NURA - Nivel de umidade relativa no ar (Porcentagem de umidade).

Planejamento anual, metas, prioridades e cronogramas;

Implantagdo de medidas de controle (estratégia e metodologia de acdo) e avaliagdo de sua
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Sugestao de treinamentos, cursos, palestras e melhorias nos processos;
Rua do Russel, 76 - Gléria - Rio de Janeiro - RJ - CEP: 22.210-010
CNPJ: 00.343.941/0001-28 Inscri¢do Municipal: 01.953.745
Tel.: (55 21)2555-3750 Fax.: (55 21)2555-3753
www.vivario.org.br




/z |

N

VIVARIO

.
i

Treinamento, acompanhamento e auditoria da CIPA;
Atender as exigéncias contidas na NR-9.

2.2.3Quanto a emissdo de Laudos de insalubridade e/ou periculosidade, caberd a CONTRATADA
executar os seguintes servigos:

a.
b.
C.

Descricéo e analise detalhada de cada atividade exercida e do ambiente de trabalho;
Identificagcdo dos respectivos riscos ocupacionais e seus agentes nocivos;

Medi¢cdes dos agentes nocivos identificados, com equipamentos adequados e devidamente
calibrados, bem como a realizagéo de analises laboratoriais;

Analise da eficacia dos Equipamentos de Protecdo Individual e Coletiva (EPI e EPC), quando
e se utilizados;

Qualificacdo da insalubridade efou periculosidade, se houver, e o respectivo percentual de
pagamento e enguadramento relativo a aposentadoria especial (INSS).

2.24 Quanto & emissdo de Laudos Técnicos de Condiges Ambientais (LTCAT), cabera a
CONTRATADA executar os seguintes servigos:

a.

o

Descrigdo e analise detalhada de cada atividade exercida, do ambiente de trabalho e das
maquinas e equipamentos utilizados;

Identificacdo dos respectivos riscos ocupacionais e seus agentes nocivos;

Medicdes dos agentes nocivos identificados, bem como a realizacdo de exames laboratoriais;
Analise da eficacia dos Equipamentos de Protecdo Individual e Coletiva (EPI e EPC), quando
e se utilizados;

Qualificagéo da insalubridade efou periculosidade, se houver, e o respectivo percentual de
pagamento e enquadramento relativo a aposentadoria especial (INSS).

2.2.56 Quanto a analise de Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), cabera a CONTRATADA
executar os seguintes servigos:

a.
b.
]

d.

Consultoria e desenvolvimento do Perfil Profissiografico Previdenciario;

Preenchimento e atualizacéo do Perfil Profissiografico Previdenciario;

Armazenagem por meios eletrénicos de todos os dados referentes ao Perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP);

Assessoria permanente ao CONTRATANTE.

2.3 Além do disposta no item 3.2, a CONTRATADA realizara exames complementares, de acordo
com os fermos especificos da NR-07, conforme a necessidade do CONTRATANTE.

2.4 Quanto a Analise Ergondmica do Trabalho:

a.
b.
c.

Descrigdo e andlise detalhada de cada atividade exercida e do ambiente de trabalho;
Identificac&o dos respectivos riscos ocupacionais e seus agentes nocivos;

Avaliagdo da adaptacéo das condi¢cbes do trabalho as caracteristicas psicofisioldgicas dos
trabalhadores.

e

P

ssinatuta

2.5 Em regra, os servigos serdo prestados na sede/filial da CONTRATADA.
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3-OBRIGAGOES DA CONTRATADA
Constituem obrigagtes da CONTRATADA:

|. Conduzir os servicos de acordo com as normas do servico e as especificagdes técnicas regidas
pelos 6rgdos competentes;

Il. Fornecer documentos comprobatérios de sua qualificagdo técnica e de Salde e Seguranga do
Trabalho;

lll. Manter a frente dos servigos um representante capaz de responsabilizar-se pela execugdo dos
servigos contratados e representa-la perante o CONTRATANTE;

IV. Possuir e manter atualizado certificado de aprovagéo do Programa de Alimentagao do Trabalhador
(PAT), bem como do PPRA, LTCAT e PCMSO-Programa de Controle Médico e Salde Ocupacional
(NR-7);

V. Nomear profissional medico ao cargo de Coordenador do Programa de Salde Médico Operacional
(PCMSOY);

VI. Fornecer atendimento externo para realizagdo dos exames clinicos e complementares, se exigido
no PCMSO;

VIl. Realizar exames periddicos in loco nas Unidades de Saude especificadas no Termo de
Referéncia e Contrato de Prestagao de Servigos;

VIll. Realizar esporadicamente, de acordo com a necessidade da CONTRATANTE, exames
admissionais in loco nas Unidades de Salide especificadas no Termo de Referéncia e Contrato de
Prestacio de Servigos;

IX. Inspecionar as Unidades de Salde a fim de desenvolver, implantar e elaborar os documentos de
Salde Ocupacional (PPRA, PCMSO, LTCAT, Laudos de Insalubridade e/ou periculosidade, Analise
Ergondmica do Trabalho, Relatério mensal e emisséo de PPP);

X. Os documentos de que trata o inciso anterior deverdo ser elaborados e assinados por profissionais
habilitados em Seguranga do Trabalho (Médico ou Engenheiro do Trabalho); X|. Assessorar o
CONTRATANTE em treinamentos de promogao & salde e seguranga do trabalho;

Xll. Manter as informacgbes atualizadas e emitir relatérios de Salde e Segurancga do Trabalho sempre
que solicitado pelo CONTRATANTE;

Xlll. Disponibilizar profissionais devidamente qualificados para a realizacdo de exames clinicos e
complementares de segunda a sexta-feira, em horario comercial, ininterruptamente;

XIV. Prestar assessoria aos profissionais de Seguranca do Trabalho do CONTRATANTE sempre que
solicitado;

XV. Assumir todos os eventuais danos fisicos e materiais causados ao patrimbnio do
CONTRATANTE ou a terceiros, advindo de impericia, negligéncia, imprudéncia ou desrespeito as
normas de segurancga, quando da execugao dos servigos, conforme disposicdes anteriores; tal como
os recebe, ressalvados os danos resultantes de desgaste natural e decorrentes do seu uso regular;
XVI. Responder de forma integral por todas as obrigagdes decorrentes das legislacdes trabalhistas e
sociais, que se relacionem ou que venham a se relacionar com empregados ou servigos da
CONTRATADA, ndo decorrendo desse Confrato solidariedade entre as partes ou vinculo
empregaticio entre os funcionarios da CONTRATADA e ao CONTRATANTE;

XVIl. A CONTRATADA arcara com despesas decorrentes de qualquer infragdo praticada por seus
empregados durante a execucdo dos servicos contratados;

XVIII EXIbII’ ea dlsponlblllzar ao CONTRATANTE sempre que sollcltada toda documentagao Iegal e

Orgaos Governamentals contratos e aiteragoes sociais, alvaras efc., tambem se obngando a perm|t|r
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ao CONTRATANTE, mediante prévia solicitagio e um prazo de antecedéncia minimo de 48h, a visitar
suas instalagbes comerciais, sempre com o acompanhamento de um representante legal da prépria
CONTRATADA;

XIX. A néo entrega dos documentos acima citados podera importar em glosa dos valores a serem
recebidos pela CONTRATADA até o atendimento da solicitagéo de entrega;

XX. Respeitar integralmente as normas de seguranga e higiene do CONTRATANTE mantendo
sempre incélumes as condi¢des do local da prestagéo dos servigos;

XXI. Respeitar a imagem da CONTRATANTE, interna e externamente, ndo praticando qualquer ato
eventualmente causador de ferimento a imagem do CONTRATANTE como um todo;

XXIl. Responsabilizar-se, na forma da legislacdo aplicavel, pelas despesas médicas com seus
empregados, na forma da legislagao aplicavel, tanto na admissdo (exames de salde admissionais),
como durante a vigéncia do contrato de trabalho a ser assinado, bem comodos funcionarios e
terceiros no caso de acidentes que venham a ocorrer durante a prestacio dos servigos;

XXIll. Nao utilizar trabalho infantil nos termos do artigo 403 da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
em harmonia com as normas da Lei 8.069/90 combinadas com as disposicbes da Constituicdo
Federal e emenda Constitucional n° 20 de 15/12/1998, nem tampouco de mao-de-obra escrava ou
compulsoria;

XXIV. Néo interromper os servicos em qualquer hipétese, ficando estabelecida a tolerdncia de 90
(noventa) dias para atraso nos pagamentos;

XXV. Se manter fora do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas (BNDT), sob pena de ser glosada
o recebimento de valores;

XXVI. A CONTRATADA se compromete a reguerer a exclusdo do polo passivo do CONTRATANTE
em qualquer demanda judicial que figure como litisconsorte passivo aquela e o CONTRATANTE, bem
como assumir integralmente qualquer condenacgdo, ressarcindo @ CONTRATANTE os custos
incorridos por conta dessa demanda;

XXVII. Em qualquer demanda judicial promovida exclusivamente em face do CONTRATANTE, a
CONTRATADA se compromete a aceitar a intervengéo de terceiro, na modalidade que for pertinente
ao rito processual, com o objetivo de assumir a responsabilidade dos atos decorrentes da prestagéo
do objeto do contrato, ou assumir o cumprimento integral de eventual condenagéo;

XXVII. Os servigos serdo realizados para atender as demandas de dos funcionarios da OS Viva Rio
lotados nas Unidades de Saude das A.P. 2.1, 3.1, 3.3 e UPAS, na Sede, Almoxarifado Central e
Hospitais administrados e demais projetos vinculados a OS Viva Rio.

4. DAS DISPOSICOES GERAIS
Os casos omissos a este termo serdo discutidos e definidos em comum acordo entre as partes.
5. FISCALIZACAO

5.1. A CONTRATANTE reserva-se o direito de exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo dos
trabalhos contratados, embora a empresa seja a Unica responsavel pelo cumprimento das obrigagdes
assumidas, bem como pelos danos materiais ou pessoais que forem causados a terceiros, por ato
préprio desta ou de seus operarios e/ou prepostos.
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6. CLAUSULA ANTICORRUPGAO

Cada parte assume, pelo presente, que, na data de inicio de vigéncia do Contrato, ndo foi pela
prépria, nem pelos seus funcionarios, oferecida, prometida, dada autorizada, solicitada, ou aceite
qualquer vantagem pecunidria indevida, ou qualquer outra vantagem de qualquer natureza (nem foi
dado implicitamente a possibilidade de vir a adotar qualquer uma destas condutas em algum
momento futuro), que esteja sob qualquer forma conexa com o Contrato e que tomou as medidas
razodveis para evitar que subcontratantes, agentes ou quaisquer terceiros, sujeitos ao seu controle ou
influéncia determinante, promovessem tais condutas.

7. CANAL DE DENUNCIA DE IRREGULARIDADES:

Em consonancia com o Programa de Integridade do Viva Rio esta aberto o canal de comunicagéo
da Ouvidoria Viva Riopara receber denuncias de irregularidade, infragdo ética ou
ilegalidade praticados por funcionarios, colaboradores, prepostos, prestadores de servigos,
fornecedores em geral e todo e qualquer agente envolvidos direta ou indiretamente na consecugéo
das atividades do Viva Rio, podendo realizar de forma anénima ou identificada, comprovavel ou nio,
a qualquer titulo e que serdo devidamente apurados, com protegdo ao denunciante de boa-fé e
garantindo a confidencialidade, por meio do telefone (21) 2555.3750 Ramal: 3804;e-
mail faleconosco@vivario.org.br e formuldrio online da pagina http://vivario.org.br , no icone Fale
Conosco/Ouvidoria.

gidehna Pressi
Gerente de Gestdo de Pessoas

Viva Rio
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NOTIFICAGAO EXTRAJUDICIAL
Rio de Janeiro, 01 de julho de 2019.

A BRH Saude Ocupacional LTda
CNPJ n° 11.243.246/0001-00

A/C: Thiago

A 0SS VIVA RIOQ, entidade civil de fins ndo econdmicos, inscrita no CNPJ/MF sob o n.?
00.343.941/0001-28, com sede na Rua do Russel, 76, Gléria, Ric de Janeiro — Capital, ora
denominada NOTIFICANTE, que firmou com V.Sa., ora NOTIFICADA, o contrato n® 123/2018 para
prestagdo de servico especializado Exames ocupacionais, para as Unidades de Saude
administradas pelo VIVA RIO, vem notificar que:

Considerando que os recursos financeiros destinados ao pagamento dos servigos prestados
por vossa empresa advém do contrato de gestdo n°. 007/2014 celebrado entre essa OSS a
Secretaria de Estado de Saude — SES;

Considerando que o contrato de gestéo supracitado encerrara em 24 de julho de 20189.

Serve a presente, para requerer a SUPRESSAO da Unidade de Pronto atendimento (UPA)
SEAP, a partir do dia 24 de julho de 2019, devendo v. empresa adotar todas as medidas cabiveis
para a efetiva supressao. -

Sem mais,

Atenciosamente, N\

/f@/'\/\;a‘v (e A.

Geréncia de Aquisicbes
VIVA RIO
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